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A pozitiv életmindseg - boldogsag - nem allapotot jelent,

amit az ember birtokolhat, nem is élményt, hanem aktivitast.
Az emberi létezés alapvet6 celja az erenyeknek lehetd
legteljesebb gyakorlasa - ez a boldogsag lenyege.

Good quality of life - happiness - is not a state to be possessed, nor
an experience, but an activity. The fundamental purpose of human
existence is practice of virtues - this is the essence of happiness.

A csaladi és munkahelyi kozéssegekben téltott idé minésege
kdlcséndsen oda-visszahat a masikra. Eletiink soran atlagosan
90.000 orat toltiink munkahelylinkoén, ezert donté jelentésegu,
hogy ezek az 6érak minél kiegyensulyozottabbak legyenek.

A csaladdal valo mindségi idétoltés nelkuldézhetetlen a mentalis
egeszsegunk megodrzésehez. Készoénet minden vallalat-
vezetdnek, aki a csaladbarat szemléeletet a vallalati kulturaba
épitve hozzajarul munkavallaloi jolletenek névelésehez.

The quality of time spent in family and work communities has a
reciprocal effect on the other. During our lifetime we spend an
average of 90,000 hours at work therefore it is crucial these hours
are as balanced as possible. Spending quality time with family is
essential for maintaining our mental health. Thanks to all company
leaders who, by building a family-friendly approach into the company
culture, contribute to increasing the well-being of their employees.

Csaladbarat Vallalat
Gala tamogatoi
Sponsors of the

Family-friendly . o R ——
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A jo kdzOsseg az az erd, amiben ki tud teljesedni az ember.
A kutatasok szerint ott szliletnek meg a kivant gyermekek,
ahol erés, dsszetarto a kézésseg. A munkahely és a csalad
a legmeghatarozébb kézésseg, ahol elink. Ha a munkaltato
és a munkavallalo jol egyutt tud mukodni, akkor mindketten
megvalosithatjak az almaikat. Sét tobb profitot termel

az a ceg, amelyben kiegyensulyozott munkavallalok
dolgoznak. A csaladbaratsag tipikus win-win helyzet,

hiszen mindenki jol jar vele: a ceg is és a dolgozo is.

A good community is the power in which a person can flourish.
According to researches, desired babies are born where

the community is strong and cohesive. Our workplace and

our family are the most determinative communities that we
live in. If the employer and the employee can work together
well, they can both fulfill their dreams. Moreover, companies
whose employees live a balanced life produce bigger profits.
Family-friendliness is a win-win situation, since everybody

can profit from it: the enterprise and the employee as well.
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A Balansz Program mindig meg tud Gjulni annak készdénhetéen,
hogy a palyazatainkon indulo, vagy a felhivasainkra csatlakozo
partner vallalatok, korhazak es egyetemek nem csak
palyaznak vagy megvalositanak egy-egy programot, hanem
kozosseget keresnek es epitenek a Balansz Programon belul
egymassal, mi pedig folyamatosan inspiralodunk altaluk.

Idén "Az Ev Csaladbarat Vallalata 2023"- palyazatban a
kdzdssegeket helyeztilk a zsrizés fokuszaba. Ugy lattuk,

hogy a post-covid élet egyik legfontosabb kerdese, hogy
vannak-e es milyenek a kozéssegeink. A bekdszontott
rugalmassag mellet (vagy annak ellenére) eés a minket
korulvevo bizonytalansag és kockazati tenyezok kozoétt, mind
az egyennek (munkavallalonak), mind a gazdasag szerepléinek
(munkaltatok) elemi fontossagu, hogy mukodoé kézdssegek
segitsek 6ket. Ehhez vezetdkent es munkavallalokent minden
félnek bele kell tennie a maga reszet a kultura epitesbe.
w»Mindenki olyan mértékig része egy csaladnak vagy egy
barati kapcsolatnak, amilyen mertékii pszichikai energiat
fektet be a kézés célokba.” - mondta Csikszentmihalyi

Mihaly professzor ur, galank egykori felszolaloja.

Szintén iden kezdddott szorosabb parbeszed a Csaladbarat Vallalat
Mentor Szervezetek es a mozgalmunkhoz eddig csatlakozott 12
csaladbarat egyetem kozoétt. Bluszkek vagyunk arra, hogy egy
asztalhoz Ultethetjuk a kilonbozo szferak vezetoéit, gondolkodoit.
K&szénjuk minden veluink dolgozo szervezet munkajat, a

hiteles emberi peldakat és az inspirativ vezet6i donteseket!

UJvari ENIKO
A BALANSZ INTEéZET VEZETOJE,
A ZSURI ELNOKE

THE FAMILY-FRIENDLY COMPANY OF THE YEAR 2023

The Balance Programme is self-renewing thanks to our
partner organizations: companies, hospitals and universities.
They don't just simply apply for our tenders but also build

our community by which we can be constantly inspired.

This year's jury of “The Family Friendly Company of

the Year 2023" competition focused on the communities.
According to our experiences one of the most important issues
in post-covid life is whether we have communities and how
they function. Due to flexibility in workplaces, uncertainty

and risk factors it is vital for both individuals (employees)

and economic actors (employers) to have functioning
communities to support them. Managers and employees

need to do their own part in building a supportive culture.
“Everyone is part of a family or a friendship to some extent the
amount of psychic energy she or he invests in common goals”,
said Professor Mihaly Csikszentmihalyi, former speaker of

our gala. This year also a closer relationship is developed
between Family-friendly Company - Mentor Organisations
and the 12 family-friendly universities that have joined

our movement so far. We are proud to have brought

leaders and thinkers from different sectors together.

Our special thanks for the work of all the organisations
working with us in the Balance Programme.

Thanks for your authentic human examples

and inspiring leadership decisions!

ENIKS UJVARI
LEADER OF BALANSZ INSTITUTE,
JURY PRESIDENT
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“FAMILY-FRIENDLY HOSPITAL" AWARD
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A Magyar Korhazszévetség és a Harom
Kiralyfi, Hirom Kiralylany Mozgalom 2018 6ta
dijazza a csaladbarat megoldasokban elél
jaro kérhazi osztalyokat és kérhazakat.

Kozel 100 korhazi osztaly palyazott mar
hozzank innovativ kezdeményezésekkel.

Mit jelent csaladbaratnak lenni korhazi kornyezetben?
Egyszerre jelenti a betegek es hozzatartozok fele valo
nyitottsagot, korrekt magatartast es az ott dolgozok fele valo
tamogato hozzaallast. A fiatal, még nem csalados emberek
éppen ugy benne vannak ebben az odafordulod, rugalmas
szemléletben, mint a kisgyermekesek (nok es ferfiak), vagy
az idésebb generacio (a potencialis nagyszuldk) igenyei,
elethelyzetei. A palyazatokat a Balansz Program kezeli.
2023-ban 19 korhazi osztaly kapott Csaladbarat Korhazi
Osztaly cimet.

Csaladbarat Korhaz 2023 - Fédijasa:

Dr. Kenessey Albert Korhaz - Rendelodintézet, ,A kdzdssegepitd”
Csaladbarat Korhaz 2023 - zsuri kiildondijasa:

Szent Pantaleon Kérhaz és Rendeléintezet

- Dunaujvaros, ,A gondoskodo”

Ko6zonségdijas csaladbarat kérhazi projekt 2023-ban:
Demeter Haz- Demeéter Alapitvany - Del-Pesti Centrumkorhaz
Orszagos Hematologiai es infektologiai intézet

The Hungarian Hospital Association and the
Three Princes, Three Princesses Movement
award hospital departments and hospitals

for family-friendly solutions since 2018.
Nearly 100 hospital departments have already
applied with their innovative initiatives.

What does it mean to be family-friendly

in a hospital environment?

It means being open-minded to patients and their
relatives, being fair and supportive with employees.
Young people who has not yet had a family are

the part of this flexible approach as families with
small children or the needs and life situations of
the older generation (potential grandparents).
Applications are managed by the Balance Programme.
In 2023 the jury awarded the title of “Family Friendly
Hospital Department” to 19 hospital departments.

Family-friendly Hospital 2023 - Main Prize winner:

Dr. Kenessey Albert Korhaz - Rendeléintéezet,

“The Community-Building Team”

Family-friendly Hospital 2023 - Jury Special Prize winner::
Szent Pantaleon Korhaz és Rendeldintezet -

Dunaujvaros, “The Caregiving Team”

Public Prize winner family-friendly hospital project in 2023:
Demeter Haz- Demeteér Alapitvany - Del-Pesti Centrumkorhaz
Orszagos Hematologiai es infektologiai intezet

Idén a generaciok k6zoétti jobb megértést

és a ,vallalat-barat csaladok” modelljét is

a megszokottnal sokkal tébb munkahelyi
kézoésségben tudtuk épiteni #mutiholdolgozol
programunkon keresztul.

Partnereinknél a gyerekek, fiatalok elmenyszerl tapasztalatokat
szereznek a mai munkahelyek lehetdsegeirdl es kihivasairol.
Iden tébb, mint 60 vallalat €s nem versenyszferahoz kapcsolodo
munkahely csatlakozott hozzank. igy mintegy 2000 &nkéntes
munkavallalo dolgozott a gyerekekert ezeknél a szervezeteknel.
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This year, we were also able to focus on
promoting the connection of generations
and the model of “company-friendly
families” within our (#mutiholdolgozol)
#showmewhereUwork campaign.

During this campaign, children and young people recognized
the opportunities and challenges of current work evironment
at our partners. More than 60 companies and non-competitive
workplaces joined us in 2023. As a result, around 2000
volunteers took part in #showmewhereUwork campaign.

ARCHITECTS & ENGINEERS

BUDAPEST

EGYETEM 1769

GRANIT BANK MVM CRITERION

A DIGITALIS BANK



Az Ev Csaladbarat Vallalata palyazat mara
fokmeroje annak, mennyire all keszen

a vallalat a kovetkezd evek munkaerd
piaci kihivasaira. A munkaerdhiany, a
digitalis technologia térnyerése és a
munkavallaloi elvarasok megvaltozasa,
kulondsen az uj belepd generacioknal

Uj vezetodi szemleletet kovetelnek.

A csaladbarat vallalati kultura, a bizalmon
alapulo vezetdi (mentori) szemlélet,

a rugalmas munkaszervezes és a
kdzodssegi erzes alapvetesekke valtak.

A kapott munkavallaloi visszajelzesek
alapjan egyre tobben keresik a
csaladbarat szemleletu vallalatokat.
Célunk Az Ev Csaladbarat Vallalata-

dij és a Csaladbarat Vallalat-cim
adomanyozasaval, hogy a vallalatok
csaladbarat szemleletének elismeresen
keresztul ertéket teremtsunk.

A palyazatot harom kategoriaban
hirdetjuk meg: kis-, kdzepes-, és
nagyvallalatok szamara. A dij kategoriai:

A kategoria gydztesek nyerik el.

A gyéztesek mellett a szakmai zsUri
eloterjesztése alapjan az Ujszeru
Otleteket, egyedi megoldasokat
kulondijakkal ertekeljuk.

A zsUri javaslata alapjan iteljuk oda
az arra erdemes szervezeteknek.

A dijat és a cimet nyert vallalatok
hasznalhatjak kommunikacidjukban

a kapott vedjegyet, oklevelet.

A kategoria gydztesek mindezek mellett
egy szobrot kapnak. Mozgalmunk
fontos celkitlzese, hogy a mar megléevo
jo gyakorlatokat minel szelesebb
koérben meg tudja mutatni, ezert

szeles nyilvanossagot biztositunk az
altalunk megismert és hitelesnek

talalt szervezetek szamara.

The Three Princess, Three
Princesses Movement
founded the “Family-friendly
Company of Year” award in
2013 to encourage members
of the corporate sector

and to highlight family-
friendly good practices.

The “Family-friendly Company of the
Year" competition is a measure of how
much an enterprise is prepared for

the challenges of the labour market

in the next couple of years. Labour
shortages, the rise of digital technology
and changes in employee expectations,
especially from new entrants, require

a new leadership approach. A family-
friendly corporate culture, a trust-based
managerial (mentoring) approach, and
flexible work organisation have become
essential. According to employee
feedback, ever more people seek a

job at a family-friendly company.

- Uj palyazati felilet fejlesztése a

www.munka-maganelet.hu oldalon

- Vandordijat alapitanak a Csaladbarat

Vallalat - Mentor Szervezetek

- Az Ev Csaladbarat Vallalata-dij

logdja vedjeggye valik

- Csaladbarat Vallalat Kiadvany

megjelenése

+ Strukturalis valtozas:
+ Az Ev Csaladbarat Vallalata - dij
+ Csaladbarat Vallalat - cim megalkotasa

- Els6 Csaladbarat Vallalat gala
- Noévekvo media figyelem

- Els6 nyilvanos palyazat kiirasa

- Balansz Program indulasa
- Csaladbarat Vallalat - dij alapitasa

- We developed a new application site
on www.munka-maganelet.hu

- Family-friendly Company - Mentor

Organisations established Rotary Award

-+ The Family-friendly Company of the

Year — Award becomes a trademark

- First publishing of Award - Booklet

+ Award Structural changes
- The Family-friendly Company of the Year - Prize
- Family-friendly Company - Title

- Family-friendly Company - Gala at the first time
- Growing media attention

- Family-friendly Company - open tender

for the first time

- Balance (work-Llife) Program starts
- Establishing of Family-friendly Company Award



A ZSURI - THE JURY

UJVARI ENIKO

A zsUri elnéke. A Balansz Program vezetdje,

HR szakertd és tanacsado.

2013 ota a zsuri tagja.

President of the Jury. Leader of the Balansz
(Balance) Programme, HR expert and consultant.
Member of the jury since 2013.

FLUCK BENEDEK

RFB Consulting Ugyvezetd igazgato.
2023 6ta a zsuri tagja.

Managing Director, RFB Consulting.
Member of the jury since 2023.

FURESZ TUNDE

A KINCS elnodke.

2017-t6l a zsuri tagja.

President of KINCS (Maria Kopp Institute
for Demography and Families).

Member of the jury since 2017.

KISS KATALIN

HR specialista, szocialgerontologus,
fenntarthatosagi szakerto.

2023 ota a zsuri tagja.

HR Specialist, Social Gerontologist,
Sustainability Expert.

Member of the jury since 2023.
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PALFAY ERZSEBET
Andragogus, business coach,
mentalhigiéneés szakember.
2014 6ta a zsUri tagja.
Andragogue, Business Coach,
mental health professional.
Member of the jury since 2014.

PONGRACZ ATTILA

Szechenyi Istvan Egyetem Apaczai Csere Janos
Pedagogiai, Human- és Tarsadalomtudomanyi
Kar déekan. 2019-t6l a zsUri tagja.

Dean of University of Gyér, Head of Department of
Humanities and Human Resource Development.
Member of the jury since 2019.

ROBERT NORA

HR szakertd, tréner, coach,

Budapesti Gazdasagi Egyetem oktato.
2022 ota a zsUri tagja.

HR expert, trainer, coach,

Budapest Business University, instructor.
Member of the jury since 2022.

VIGH JOZSEF

A Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany Mozgalom
alelndke. 2013 ota a zsUri tagja.

Vice president of the Three Princess,

Three Princesses Movement.

Member of the jury since 2013.

A ZSURIZES SZEMPONTJAI

12 €V CSALADBARAT VAL Ly,

- Aszervezet aktivan foglalkozik azzal, hogy ember- és
csaladbarat legyen;

Elkételezett, innovativ modon fejleszti csaladbarat
mukodeset, figyelemmel van a kérnyezd trendekre;

- Sajat szektoraban példaértéky;
- A szervezeti kulturanak része a munka-maganelet egyensuly

fenntarthatésaga, amennyiben erre lehetéség van, él az
atipikus vagy rugalmasabb munkaszervezési formakkal;

- A szervezet vezetése interakcioban, kélcsénds
informaciécserében van a munkatarsakkal, az innovacidkat
a lehetdésegek mellett az igenyekhez igazitja.

A jelenlegi helyzet megismerése mellett azt a folyamatot is
ertekeljuk, mely soran a szervezet csaladbarat vallalati kulturaja
fejlédik: a megvalosult és tervezett intézkedések reflektalnak-e
a munkatarsak visszajelzéseire, a vallalat lehetdsegei szerint
tamogatja-e a csaladokat és a gyermekvallalast.

- JUDGING CRITERIA FOR THE JURY

+ The organization actively deals with the evolution of
the humanitarian and family-friendly culture, it pays
attention to its employees with small children;

+ Itis committed to improve its family-friendly functioning in
an innovative way, it observes the surrounding trends;

+ Itis exemplary in its sector;

-+ Sustainability of a work-Llife balance is part of the
organizational culture; if possible, it takes the opportunities
offered by atypical or flexible forms of work organization;

+ The leadership of the organization interacts in mutual
exchange of information with the employees, and adjusts
its innovations according to employee requests.

Apart from recognition of the current situation, we also value
processes that improve the family-friendly culture of the
company: both implemented and planned measures should
reflect to the feedback of the colleagues; the company,

as far as possible, should support families and staff who
want to have children.



Az Ev Csaladbarat Vallalata-dijakat 2015 6ta (innepélyes
keretek kozott adjuk at a Csaladbarat Vallalat galan.

Celunk az eseménnyel kettds: egyrészt megunnepelni és
megmutatni a széles nyilvanossagnak a Magyarorszagon
mukodo vallalkozasok feleldssegvallalasat, innovativ otleteit
es elkotelezettseget a munkavallalok, az emberek testi-lelki
egeszsegenek megorzese a csaladok Ugye irant.

Masreszt célunk megteremteni azt az 6szinte, baratsagos,
de az lgyhoz es alkalomhoz melto keretet, ahol a nyitott,
jovoorientalt vallalatvezetok egymassal talalkozni tudnak,
egymastol inspiraciot kapnak.

Az Ev Csaladbarat Vallalata-dij birtoklasa mara elismert rang,

a dijatado gala kiemelt esemeny, a csaladbarat szemléelet
pedig egyre szelesebb korben éertek a magyarorszagi
vallalatvezetok koreben.

A galan évrél evre mintegy 200 vallalatvezetoét, kozeleti
szemelyiseget latunk vendegul egyre ndvekvd media-
erdeklédes mellett.

Since 2015, we present the “Family-friendly Company
of the Year" awards ceremoniously at the Family-friendly
Company Gala evening.

Our goal for the award and the gala is to make visible the
responsibility, innovation and family-focus of Hungarian
based enterprises and to celebrate them together.

At the same time the gala is a meeting point of future-
oriented company leaders, where inspiration can

be found in a friendly and open atmosphere.

For today the gala became a priority event, and to
have the family-friendly approach became a value for
the significant Hungarian corporate leadership.

At the gala, we host approximately 200 managers, directors,
and public figures with increasing media attention.

vagyok, felesegemmel
két fiu és egy lany gyermekUnk van.
Az egyetemi oktatas mellett szabaduszo
muvészkent dolgozom. Tobbek kézott az
Ossztiz kéztéri mivészeti, valamint
csapatépité esemeényeit szervezem
és a képkészités szamos modjat
gyakorlom. Patron LAB kreativ vizualis mUhely alapitéjakent
élménypedagogia alapu nyari gyermektaborokat vezetek,
és Foldvirag nevu kornyezetbarat ajandektargyam gyartasat,
forgalmazasat koordinalom. Gyermekkorunk meséi és elsoé rajzai
altal inspiralt korona és virag formabol épitettem fel a Harom
Kiralyfi, Harom Kiralylany Alapitvany felkéresere tervezett dijat.
Az aluminium otvozetbél szamitdgep vezerelt marassal kialakitott
forma kulonb6z6 nézeteiben korona variaciok tlnnek elé. Ezeket
képzelem én a mozgalom mogott allo minden résztvevo fejere.

facebook.com/ossztuz

facebook.com/menomogift, www.menomo.hu/
facebook.com/pg/patronlab/about/
www.behance.net/ferenckoleszar

Creator of the statue

My name is Ferenc Koleszar. We have two sons and one
daughter with my wife. Beside teaching at university | work

as a freelancer artist. Among many professional activities |
organize the ,temporary sculptures out of bricks" team building
workshops and public art events and work on various fields of
picture making. As the founding member of Patron LAB creative
visual workshop | lead experimental learning based summer
camp for children, coordinate the production and promotion

of the environmentally friend gift of mine called Féldvirag.

The prize | designed for the Three Princes, Three Princesses
Foundation was inspired by the crone and flower motifs
coming from the tales and drawings of our childhood.

The aluminium alloy based prize is made by CNC

technology. Variations of crones can be seen from many
different aspects of the form and | imagine these crones

onto the head of all participants of the movement.




Azt tapasztaltuk, hogy vannak kéztuk olyanok, akik nem csak
maguk mukodnek csalad- es emberbarat kézossegkent
(szervezetkent), hanem id6t, energiat fektetnek abba, hogy ezt a
szemléletet és a naluk bevalt jo gyakorlatokat mas vallalatokkal
megosszak. Ebben a Mozgalom tamogatja 6ket es tarskent
tekint rajuk. 2016 ota adomanyozzuk nekik a Csaladbarat
Vallalat Mentor szervezet cimet. A Csaladbarat Vallalat Mentor
szervezeteket gyujté premium klubba a Mozgalom vezetése hivja
meg a vallalatot az alabbi szempontok figyelembevetelevel:

A szervezet emberarcu és csaladbarat szervezeti

kulturaja peldaerteku és a vallalat vezetese elkdtelezett

ennek fenntartasa és fejlesztése mellett.

A vallalat eréfeszitéseket tesz annak erdekeben, hogy a

csaladbarat jo gyakorlatok elterjedjenek Magyarorszagon,

ebben egyuttmukodik a Mozgalommal (Balansz Program).
A Csaladbarat Vallalat Mentor szervezet partnerseg
semmilyen tagdijhoz, vagy tamogatoi adomanyhoz
nem kothetd, azzal meg nem szerezheto.

2021-ben a Magyar Telekom kezdeményezésere Vandordijat
alapitottak mentor szervezeteink. A dijat a Csaladbarat
Vallalat galan adjak at. A dijazott vallalatok - akik maguk is
magas minésegu palyazatukkal tinnek ki - egyuttmukodesi
lehetéseget, know-how megosztast kapnak mentor parjuktol.

Those companies have applied for the

Family-friendly Company competitions
before take part in the Three Princess,

Three Princesses Balance Program.

We have found that some of them -beside function in

a family-friendly way- also willing to sacrifice time and

energy to share their great practices and experiences, and

their approach. The movement supports them in this goal

and considers them as partners. We have awarded them

the “Family-friendly Company Mentor Organisation” title

since 2016. In inviting enterprises to join the premium club

of "Family-friendly Company Mentor Organisations”, the

movement emphasizes the following considerations:

+ the humanitarian and family-friendly culture of the
organization is exemplary, and the leadership of the
company is committed to sustaining and improving it,

- the company makes every effort to spread family-friendly good
practices in Hungary, and cooperates with the movement (in
the Balance Programme). The Family-friendly Company Mentor
organization partnership doesn't depend on any membership
fee or sponsorship donation, and cannot be bought.

As the initiative of Magyar Telekom, in 2021, our mentor
organisations established a Rotary Award. The prize will
be presented at the Family-Friendly Company Gala. The
award-winning companies - who stand out with their high
quality applications - receive cooperation and know-
how sharing opportunities from their mentor partner.

AZ EV CSALADBARAT VALLALATA
MENTOR SZERVEZETEK 2016-2023
FAMILY-FRIENDLY COMPANY -
MENTOR ORGANISATIONS 2016-2023



BARTA

A garancia!

BARTA AUTO 2000 KFT.

wnw.bepatech. hu

BEPATECH KFT.

Barta Jozsef
Tulajdonos

Owner

Az Ev Csaladbarat Vallalata -

Mentor szervezet 2023

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2020 - kisvallalat
Csaladbarat Vallalat 2020 - cim

Profil: Autokereskedelem

Foldrajzi hely: Tolna megye, Paks, Szekszard
Cégmeéret: 24 f6

Ars poetica: ,Egy jo munkahelyen

vidaman telik a nap.”

Csaladbarat hitvallas, arculat leirasa:
legfontosabb celja a csaladi elet és az
alkotomunka 6sszeegyeztetese.

Mit jelent a dij, a csaladbarat szemlélet?
Abbol a munkabdl lesz igazan remekm,
melyet a dolgozo érommel alkot.

The Family-friendly Company of the Year

- Mentor Organisation 2023

The Family-friendly Company of the Year 2020
- small-sized company

Family-friendly Company 2020 - Title

Profile: Car dealership

Location: Tolna county,

Paks, Szekszard

Company size: 24 employees

Ars poetica: ,In a good workplace
time passes merrily.”
Familly-friendly creed, desription of
our image: The most important goal
of our family-friendly company is to
align family life with creativity.

The meaning of this award from a family-
friendly perspective is that a masterpiece
can only be created with pleasure.

Rakos Csaba
Ugyvezeté igazgato
Managing Director

Az Ev Csaladbarat Vallalata

- Mentor szervezet 2019-2023
Az Ev Csaladbarat Vallalata 2018
- kisvallalat

Profil: gézfejlesztok és mosodaipari
berendezeések forgalmazasa és szervizelese
Féldrajzi hely: Erd

Cegmerel: kisvallalat (18 f6)

Ars poetica: A megbizhato megoldast kinaljuk!
Az evek soran raebredtink, hogy a mukoédesunk
lehet professzionalis, de az ember nelkul, a
csapat nelkul nem jutunk elérébb. Mi elsésorban
munkavallalo barat munkahelyet epitiink és
hisszuk, hogy ezen keresztul lehet eljutni a
csaladokig, a csalad barat munkahelyig.

Elkotelezettek vagyunk a masikra valo
odafigyeles, a korrektseg es dszinteseg mellett.
Egeészseges, baratsagos es kornyezetbarat
munkahelyet es munkafelteteleket

biztositunk munkavallaloink szamara es
mindent megteszink a jo munkahelyi legkor

és a kollegak fejlodese erdekeben.

Ez a dij szamunkra azt jelenti, hogy jo
iranyba haladunk és 6szténéz arra, hogy
a jovében meg jobban odafigyeljunk a kis
kozdssegunkre, a 'masodik csaladunkra’.

The Family-friendly Company of the Year

- Mentor Organisation 2019-2023

The Family-friendly Company of the Year 2018
- small-sized company

Business: distribution and service of steam
generators and laundry equipment
Location: Erd

Company size: small (18 employees)

Ars poetica: We offer a reliable solution!
Over the years, we have realized that

our operations can be professional, but
without employees and a team, we cannot
move forward. We are primarily building

an employee-friendly workplace and we
believe it is possible through that to get to the
families and Family-friendly workplaces.

\We are committed to fairness, honesty and
paying attention to our employees. We provide
healthy, enjoyable and environmentally

friendly jobs and working conditions for our
employees, and we do our best to create a good
atmosphere for our colleagues' development.

This award for us means that we are heading
in the right direction and encourages

us to pay more attention to our little
community, our ‘'second family".



BT - BRITISH TELECOMMUNICATIONS

’3 Celanese

The chemistry inside innovation

CELANESE MAGYARORSZAG KFT.

Gyori Péter

Country Manager

Az Ev Csaladbarat Vallalata

- Mentor szervezet 2017-2023

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2016
- nagyvallalat

Profil: ABT Magyarorszag egyik legnagyobb és
legkomplexebb szolgaltato kdzpontja. A vallalat
Uzleti szolgaltatasokat nyujt belsé Uzleti partnerei
€s 3000+ multinacionalis szervezet szamara.
Foldrajzi hely: Budapest, Debrecen

Cegmeret: 2200+ f6

Ars poetica: A BT globalis tapasztalatainak

és fejlett infrastrukturajanak készénhetden

a kezdetektél lehetdve valt szamos jol bevalt
csaladbarat intézkedes bevezetése mint a
rugalmas- vagy reszmunkaidé, tavmunka
lehetdsege, dolgozoi szempontokat figyelembe
vevo szabadsagolasi rend, a ceg altal fizetett
magan egeszsegbiztositas orvosi ellatasra

es megeldzesre vagy kulonboézé wellbeinget
celzo vallalati kezdemenyezesek.

A BT fejlett infrastrukturajanak kdszénhetden a
kezdetektdl lehetdve valt szamos jol bevalt csalad-
barat intézkedés bevezetese, mint a rugalmas- vagy

reszmunkaido, tavmunka lehetésege vagy a kulonbo-
76 wellbeinget celzo vallalati kezdemenyezesek. Iden -

elinditjuk Family Club kézdssegunket is, melynek f6
célja a meg otthon levé és a munkaba frissen vissza-
tert kisgyerekes kollegak reintegraciojanak segitese.

The Family-friendly Company of the Year
- Mentor Organisation 2017-2023

The Family-friendly Company of the
Year 2016 - large-sized company

Business: BT is one of the largest and most
complex service centres in Hungary. BT provides
services to its internal business partners

and to 3000+ multinational corporations.

Location: Budapest and Debrecen

Company size: 2200+ employees

Purpose of the company: BT's international
experience and advanced infrastructure made it
possible to introduce family-friendly measures in
the early stage of its presence in Hungary. The
key elements of its system are flexible work hours,
part-time job opportunities, home office, individual
holiday plans, an extended family health care
service programme sponsored by the company
and a large-scale wellbeing programme.

BT's advanced infrastructure made it possible to
introduce family-friendly measures already in the
early stage of its presence in Hungary. The key
elements of its system are flexible work hours,
part-time job opportunities, home office and
various wellbeing programmes. This year we are
launching our Family Club community as well, with
the aim to help the reintegration of our employees
on childcare-leave and those with small kids.

Kiraly Balazs
Ugyvezeté igazgato
CEO

Az Ev Csaladbarat Vallalata

- Mentor szervezet 2021-2023

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2017 - nagyvallalat
Csaladbarat Vallalat 2018-2019 - video kiilondij
Csaladbarat Vallalat 2017-2020 - cim

Profil: a Celanese Business Solutions

Budapest az anyavallalat eszak-amerikai,
nyugat-europai es azsiai Uzletagainak teljeskori
pénzugyi, logisztikai es Ugyfelszolgalati folyamatait
latja el, tébb, mint 15, magas hozzaadott erteket
képviseld funkcion keresztul. Jelenleg mintegy
550 tehetseges, tobb idegen nyelvet tokeletesen
beszeld szakembert foglalkoztato iroda.
Foldrajzi hely: Magyarorszag, Budapest

(1133 Budapest, Vaci ut 80-84.)

Cegmerel: nagyvallalat

(550 f0, vilagszerte 8500+ f0)

Ars poetica: Jobba tennia vilagot es

mindennapi életiinket munkatarsaink,
termékeink és ujitasaink altal.

A Celanese Business Solutions Budapest
évek ota nagy hangsulyt helyez a csaladbarat
vallalati stratégia kialakitasara és a munka-
maganélet egyensuly megteremtésére,

ezert is fontos szamunkra ennek az elismerése
és a ,Csaladbarat Vallalat" dij elnyerése.

The Family-friendly Company of the Year

- Mentor Organisation 2021-2023

The Family-friendly Company of the Year 2017
- large-sized company

Family-friendly Company 2018-2019

- video special award

Family-firendly Company 2017-2020 - Title

Business: Through more than 15 different high
value-add functions, the Celanese Business
Solutions Budapest provides financial,

logistics and customer service solutions

for the parent company's North American,
\Western European and Asian businesses.
Currently, the CBS Budapest employs roughly
550 talented, multi-lingual professionals.
Location: Budapest, Hungary

(H-1133 Budapest, Vaci ut 80-84.)

Company size: large

(550 employees, approx. 8500 worldwide)

Ars poetica: Improving the world and everyday
life through our people, chemistry and innovation.

For many years Celanese Business Solutions
Budapest has been focusing on creating a
family-friendly corporate strategy and ensuring
work-life balance for our people, so winning
the Family-Friendly Company award in 2017 is a
very important acknowledgement of this effort.



CRITERION CSOPORT

Juhos Robert
Vezérigazgatd
CEO

Az Ev Csaladbarat Vallalata -

Mentor szervezet 2023

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2022 - nagyvallalat
Csaladbarat Vallalat 2021-2022 - cim

Profil: keszpénzlogisztika

Foldrajzi hely: Magyarorszag
Cégmeéret: 2152 f6

Ars poetica: Odafigyeles, tamogato
pozitiv hozzaallas, véelemeényszabadsag
es kozdés kommunikacio.

Szamunkra a Csaladbarat Vallalat dija tobb
mint egy erkélcsi elismeres. Bizonyitek

arra, hogy emberkdzpontu és csaladbarat
hozzaallasunk évrol évre cegunk alappilleret
kepezi, hogy értekeink masok szemében is
valodi értekkel birnak és j6 uton haladunk.

The Family-friendly Company of the Year

- Mentor Organisation 2023

The Family-friendly Company of the Year 2022
- large-sized company

Family-friendly Company 2021-2022 - Title

Profile: CASH Logistics

Location: Hungary

Company size: 2152 employees

Ars poetica: Attention, supportive
positive attitude, freedom of opinion
and collective communication.

For us, the Family-Friendly Company

award is more than a moral recognition. It

is evidence that our people-oriented and
family-friendly attitude forms the
cornerstone of our company year after year
and our values have real merit in the eyes of
others and that we are on the right track.

Marton Eva

a GE Dolgozo Szuldk
Programjanak alapitoja

Founder of GE Working
Parents Program

Az Ev Csaladbarat Vallalata

- Mentor szervezet 2016-2023

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2014 - nagyvallalat
Csaladbarat Vallalat 2015 -kiilondij

Profil: A GE Magyarorszag egyik legjelentésebb
vallalatakent korszerti egészsegugyi, olaj- eés
gazipari, legi kdzlekedési, es energiatermelesi
berendezéseket és gepeket gyart.

Foldrajzi hely: Magyarorszagon 4 gyar,

3 kutatas-fejlesztest vegzoé kdzpont

es egy regionalis Uzleti kdzpont

Cegmeret: 4000 f6

Ars poetica: A GE a vilag vezetd digitalis iparvallalata.

Az ipart alapjaiban atalakito, egymassal 6sszekap-
csolt, rugalmasan reagalni kepes, prediktiv, szoftver

alapu gepek és megoldasok fejlesztesevel es gyarta-

saval foglalkozik. A Dolgozo Szuldok kezdemenyezes
tobb egy dolgozoi halozatnal, megalapitasa utan a
tarsadalmi feleléssegvallalasi strategiank alapvetd
részeve valt. Lehetdseget teremt a dolgozo anyak
es apak szamara, hogy kompromisszumok nelkul

valositsak meg csalad és karrier egyensulyat. Mindez

segit bennlinket, hogy vonzo munkahellye valjunk,
tamogassuk dolgozoink szakmai eldmenetelét.

Szamunkra a Csaladbarat Vallalat-dij tébb, mint egy
erkolcsi elismeres. A csaladbarat mukodes tulmutat
munkatarsaink hitvallasan: a dolgozoinkon keresztil
a gyermekeinket segiti, amivel pedig a jovonket épiti.

The Family-friendly Company of the Year

- Mentor Organisation 2016-2023

The Family-friendly Company of the Year 2014
- large-sized company

Family-friendly Company 2015 - special award

Business: Healthcare, oil & gas, aviation,

and power related production.

Location: 4 plants, 3 R&D centers and a
regional business center across in Hungary
Company size: 4000 employees

Ars poetica: GE is one of the world's leading
digital industrial companies, transforming

the industry with integrated, responsive and
predictive, software-defined machines and
solutions. The Working Parents Initiative is more
than a GE employee network; it is an organic
part of our corporate social responsibility
strategy. It provides the opportunity for
working mothers and fathers at GE to maintain
a healthy work-life balance without having to
compromise. We believe that supporting our
employees' career development is crucial

for us to become an employer of choice.

For GE, the Family-friendly Award means more than
a moral acknowledgement. The family-friendly
attitude is not only apparent in our values, but
through our employees it helps our children as well.



— R

ingatlan.com

& .

Ugyvezetd igazgato
Managing Director

szivattyu- és elektromos motor gyartas
Tatabanya, Szekesfehervar,
Biatorbagy
nagyvallalat (2442 f6)

A Grundfos a vilag vezeté vallalata a
fejlett szivattyumegoldasok és a vizzel foglalkozo
technologiak teren. Az emberek eletmindésegenek
javitasa mellett ovjuk bolygonk eréforrasait is.

Fobb ertekeink: emberkdzpontusag es
fenntarthatosag. HisszUk, hogy eselyegyenléseget
tamogato, csaladbarat intezkedeseinkkel
hozzajarulunk a kollegak es csaladjaik jolletehez
es a tarsadalmi sztereotipiak leklzdésehez.

A Grundfosnal az egyik f6 cél a munka es a csalad
egyensulyanak megteremtese, mert az otthon
toltott idobol valo toltekezes kiegyensulyozottabba,
ezaltal hatekonyabba is tesz minket.
Rugalmassaggal, egymasra figyeléssel és
csaladbarat kezdemenyezesekkel a munka es
maganelet egyensulya mindennapjaink része es ez
megmutatkozik dolgozoink elkotelezettsegeben.

The Family-friendly Company of the Year

- Mentor Organisation 2019-2023

The Family-friendly Company of the Year 2018
- large-sized company

Business: pump and electric motor production
Location: Tatabanya

Company size: large (2442 employees)

Ars poetica: Grundfos is one of the leading
companies in the world and plays a decisive role in
advanced pump solutions and water technology.
We are working on improving people's quality of
life while also protecting the planet's resources.

Our main values: focus on people and sustainability.

We believe that we can contribute to the wellbeing
of colleagues and their families and to overcoming
social stereotypes through family-friendly
measures that supporting equal opportunitities.

One of main goals of Grundfos is creating
balance between work and family life,

because spending quality time at home

makes us more relaxed and efficient.

Being flexible, paying attention to each other
and initiating family-friendly measures, work-life
balance is a part of our company's daily lives and
is reflected in our employees’ commitment.

HR vezetd

HR Manager

Magyar tulajdonu online termékfejlesztod
ceg; web development, real-estate
Budapest
120 f6
Az ingatlan.com kuldetese
az, hogy segitsen az embereknek almaik
otthonanak megtalalasaban. Ezenfelul
felelésseget erzlink azert is, hogy kollegaink
mindennap mosolyogva kezdjek el a munkat,
es ezt a mosolyt 6rizzek meg a nap vegere is.
Tudatosan dolgozunk azon, hogy a kimagaslo
teljesitmeny mellett is elhetd és szerethetd
ceg legyunk. Biztositjuk kollegaink szamara
a tavmunka es a reszmunkaidé lehetéseget.
A legtébb munkatarsunk munkarendje rugalmas,
igy csaladi korulmenyeiknek megfelelden
gazdalkodhatnak az idével. Juttatasainkkal nagy
hangsulyt fektetunk kollégaink egeszsegének
megodrzesere és egy mindsegi eletszinvonal
eleresere. Ezek a kezdemenyezesek teszik

csalad- és emberbarat cegge az ingatlan.com-ot.

A cegeknek torekednilk kell az ertékteremtésre
a tarsadalom szamara, az életben pedig
a legnagyobb értek a csalad.

The Family-friendly Company of the Year

- Mentor Organisation 2016-2023

The Family-friendly Company of the Year 2013
- medium-sized company

Business: web development, real-estate
Location: Budapest

Company size: 120 employees

Purpose of the company: Ingatlan.com's
mission is to help people find their dream
home. We also take it as our responsibility to
make our colleagues smile when they start

to work and still have that smile at the end of
the workday. We provide the best possibility

of home office and part-time working for our
colleagues. Most of our colleagues have flexible
work hours, so they can spend sufficient time
with their families. With our benefits we place
great emphasis on preserving the health of our
colleagues and achieving a quality standard

of living. These initiatives ensure that we are

a family- and people-friendly company.

Workplaces need to strive to create value for our
society, and in life the greatest value is family.



K&H CSOPORT

MAGYAR TELEKOM

Medvey Leila
HR igazgato
Head of HR

Az Ev Csaladbarat Vallalata

— Mentor szervezet 2016-2023

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2015 - nagyvallalat
Csaladbarat Vallalat 2014 - kiilondij

Profil: Bank és biztosito

Foldrajzi hely: Magyarorszag

Cegmeret: 4000 6

Ars poetica: A K&H-nal legfontosabb
eréforrasunknak munkatarsainkat tekintjuk, mert
hiszlnk abban, hogy csak elegedett kollegak altal
lehetlink sikeresek, s szolgalhatjuk ki Ugyfeleinket
megelegedesukre. Celunk, hogy lehetéseget
nyujtsunk szamukra a folyamatos szakmai
fejlédesre, a kiteljesedésre, hogy valoban azt a
munkat végezhessék, amit szeretnek es amiben

a legjobbak. Mindezt természetesen ugy, hogy
kdézben a munka- maganélet egyensulyanak
megteremtéseében is tamogatjuk éket, tdbbek kdzott
kismama program, nyari taboroztatas és az otthoni
munkavegzes lehetésegenek biztositasaval.

A K&H Csoport munkaltatokent arra térekszik, hogy
kollégainknak folyamatosan lehetdséget teremtsen
a fejlédesre, a szakmai €s maganéleti névekedesre.
Sikerességunket a vallalatunk irant elkotelezett
munkavallalokkal tartjuk fenn, akiket folyamatosan
képzunk. Célunk, hogy minél tdbb modon segitsuk
munkatasaink fejlédését munkavallalokent es
emberként, hogy elérhessék szakmai és személyes
céljaikat, ezzel is biztositva kiteljesedésuket.

The Family-friendly Company of the Year

- Mentor Organisation 2016-2023

The Family-friendly Company of the Year 2015
- large-sized company

Family-friendly Company 2014 - special award

Business: bank and insurance

Location: Hungary

Company size: 4000 employees

Ars poetica: We consider our Employees at the
K&H as our most important resource, because
we believe that we can only succeed with
satisfied Colleagues and serve our customers
to their satisfaction. Our goal is to provide them
with the opportunity for continuous professional
development and fulfillment so that they can
really do the job they love and they do best. All of
this, of course, while supporting them to create
a work-life balance, and give an opportunity to
them while providing among others maternity
programme, summer camping and home office.

As an employer, K&H Group strives to provide

its colleagues with continuous opportunities

for development, professional and personal
growth. Our success is sustained by employees
who are committed to our business and who

are constantly trained. Our aim is to help our
colleagues' development as employees and as
people, so that they can achieve their professional
and personal goals, thus ensuring their growth.

Friedl Zsuzsanna
humanerdforras
vezérigazgato-helyettes
Vice president of the
HR department

Az Ev Csaladbarat Vallalata

- Mentor szervezet 2016-2023

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2015 - nagyvallalat
Csaladbarat Vallalat 2014 - kiilondij

Profil: Telekommunikacio

Foldrajzi hely: Budapest (szekhely)
Cegmeret: 6700 fo

Ars poetica: Kuldetésunk, hogy a digitalis
vilag lehetésegeivel mindenkit a sajat
elete nyerteseve tegylnk. Lehetove
tesszuk, hogy az emberek kénnyedebb,
sikeresebb, fenntarthatobb életet eljenek.

A Magyar Telekom ertekkent tekint a
munkavallaloi sokszinlsegre. Tamogatjuk
az eselyegyenldsegi szempontbol specialis
igenyu csoportokat, igy a csaladosokat is.

Dijaink megerésitenek benntinket abban,
hogy a sajat jo gyakorlataink megosztasa altal

felelésseglink van mas szervezetek fejlédesében,

es miis lehetéseget kaphatunk masoktol tanulni.

The Family-friendly Company of the Year

- Mentor Organisation 2016-2023

The Family-friendly Company of the Year 2015
- large-sized company

Family-friendly Company 2014 - special award

Business: telecommunication
Location: Budapest

Company size: 6700 employees

Ars poetica: Our mission is to make
the digital world more attainable

to everyone. We enable people to
have easier, more substantial, more
successful and more sustainable lives.

Magyar Telekom considers the diversity of
its employees a great asset and an inherent
value. We support our employees coming
from vulnerable social groups and also
employees involved in family carework.

Winning these awards makes us even more
convinced that our duty and responsibility is to
further our efforts and extend our family-friendly

practices. Sharing our best practices continues to be
as vital as taking the opportunity to learn from others.



METLIFE EUROPE D.A.C. MAGYARORSZAGI FIOKTELEPE

MVM CSOPORT

Kovesdi Matyas
Operacios Igazgato

Operation Director

Az Ev Csaladbarat Vallalata
- Mgentor szervezet 2019-2023
Az Ev Csaladbarat Vallalata 2017 - kézépvallalat

Profil: Eletbiztositas. A vilag egyik legnagyobb

életbiztositd tarsasagaként, a MetLife név arra kotelez,

hogy elsé osztalyu élet-, betegség- és balesetbiztositasi,
alkalmazotti juttatasokat, valamint nyugdijprogram
szolgaltatasokat biztositsunk tgyfeleink részére.

Foldrajzi hely: Budapest

Cegmeret: kozépvallalat (120 o)

Ars poetica: A MetLife elkotelezett amellett, hogy biztonsagosabb
jovot épitsen ki az egyének, a csaladok és a kozdéssegek szamara
vilagszerte. Generacioknak segitlink az egész vilagon, hogy
pénzlgyileg biztonsagban tudhassak csaladjukat és jovojuket.
Minden ember szeretne egyforman jol helytallni a munkahelyi

és otthoni feladataiban is, de ez sokszor nem kénnyu. Ezért
csaladbarat intézkedéseink legfontosabb célja, hogy tamogassuk
kollégainkat a munkajuk és a maganéletik 6sszehangolasaban.
Kulénb6zé programjainkon keresztil (rugalmassag a
munkaiddben és a munkavégzés helyében, visszatérd

kismamak reintegracioja, fizikai és mentalis jolét elésegitése)
partnerek vagyunk abban, hogy a kollégaink ki tudjanak
teljesedni a karrierjlikben és a maganéletukben is egyarant.

Fontos visszajelzés szamunkra a Csaladbarat Vallalat
elismerés, mert megerésit abban, hogy ilyen kulturat
érdemes épiteni a vallalat eredményes mikodése és az
elégedett munkavallalok szempontjabolis. Egy olyan
vallalat, ahol a munkahelyi légkor csaladias ott a kollegak
kozo6s munkaja gordulékenyebb, jobb a csapat dinamika,
konnyebben athidalhatdak nehézségek. A kollegak drommel
Jjarnak be dolgozni és blszkék arra, hogy MetLife-osok.

The Family-friendly Company of the Year

- Mentor Organisation 2019-2023

The Family-friendly Company of the Year 2017
- medium-sized company

Business: Life insurance company. As one of the largest life
insurance companies in the world, MetLife is committed

to providing first-class life, health and accident insurance,
employee benefits and pension program services.

Location: Budapest

Company size: medium-sized (120 employees)

Ars poetica: MetLife is committed to building a safer future

for individuals, families, and communities worldwide. We help
generations around the world to be financially for their families
and their futures. Everyone wants to do equally well at work
and at home, but it's often not easy. That's why our family-
friendly measures are designed to help our colleagues balance
their work and family lives. Through our various programs
(flexibility in working hours and locations, reintegration of
returning mothers, promoting physical and mental well-
being), we are partners in helping our colleagues to achieve
their full potential in their careers and in their personal lives.

The Family-Friendly Company recognition is an important
feedback for us, because it confirms that such a culture

is worth building for the company’s effective operation
and for satisfied employees. A company with a family
atmosphere at work is a company where colleagues work
together more smoothly, team dynamics are better, and
difficulties are easier to overcome. Colleagues are happy
to come to work and proud to be MetLife employees.

Matrai Karoly
Tamas
vezérigazgato
CEO

Az Ev Csaladbarat Vallalata
- Mgntor szervezet 2021-2023
Az Ev Csaladbarat Vallalata 2020 - nagyvallalat

Profil: Energetika Az MVM Csoport Magyarorszag masodik
legnagyobb vallalatcsoportja, mukodése lefedi a teljes

hazai energiarendszert.

Foldrajzi hely: Magyarorszag

Cegmeret: 18 000 6

Vallalati Ars poetica: ,Energiat adunk!”

Az MVM Csoport Magyarorszag masodik, Kézép-Europa
tizedik legnagyobb vallalatcsoportja. A regionalis szinten is
egyre meghatarozébb, 100%-ban allami tulajdonban levd
dinamikus, innovativ energetikai vallalatcsoport a legnagyobb
hazai energetikai tudaskézpont is egyben, amely szakmai
felkészultségével nagymértékben hozzajarul Magyarorszag és
Kozép-Kelet-Eurdpa ellatasbiztonsagahoz. Az MVM Csoport
célja, hogy medfizetheto és tiszta energiat biztositson tgyfelei
részére fenntarthatd és a 21. szazad kévetelményeinek
megfelelé médon. A tarsasagcsoport piacvezeté szerepre
torekszik a megujulo energiatermelésben, kiemelten kezeli

az atviteli halozat iranyitasat és folyamatos fejlesztését, a
foldgazkereskedelem és a foldgaztarolas szakszer( biztositasat,
az e-mobilitast, illetve az okosvaros-technologiak és a
korszer(i kormanyzati tavkozlési megoldasok fejlesztését.

Az MVM Csoportban kiemelten tamogatjuk a csaladokat, a
gyermeket neveld szuldket. Kuldn figyelmet szenteliink kismamaink
szUulék munka-maganélet egyensulyanak megtartasara. Edukacios
beszélgetesekkel, belsé rendezvenyekkel, szuréprogramokkal
jarulunk hozza a tudatos életvezetéshez, es segitjik az
egészségmegodrzést valamint a lelki- és mentalis jollét fenntartasat.

The Family-friendly Company of the Year

- Mentor Organisation 2021-2023

The Family-friendly Company of the Year 2020
- large-sized company

Profile: Energy The MVM Group is the second largest
corporate group in Hungary, its operation covers

the entire domestic energy system.

Location: Hungary

Company size: 18 000 employees

Company creed: “We give you energy!”

MVM Group is the 3rd largest company in Hungary, and
the 10th in Central Europe. It is a dynamic, innovative 100%
stateowned company group continually gaining dominance
also on regional level, acting also as the largest domestic
energy knowledge centre, and through its professional
competences offering significant contribution to the
security of supply in Hungary and Central-Eastern Europe.
The goal of MVM Group is to supply affordable and clean
energy to its clients in a sustainable manner meeting the
requirements of the 21st century. The company group is
striving for a market leading position in renewable energy
generation, highly focusing onto the supervision, control
and permanent development of the transmission system,
securing professional natural gas trade and storage,
e-mobility, as well as developing smart city technologies
and modern public telecommunication solutions.

Within MVM Group we value families and parents. We pay
special attention to the reintegration of colleagues being on
maternity leave, the mentoring of female employees, and
maintaining the work-Llife balance for our parent employees. We
help manage a conscious life through educational meetups,
internal events, and health screening programs. We also help
maintain physical and mental well-being of our employees.
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A CSALADBARAT VALLALAT
PALYAZAT FODIJASAI

WINNERS OF FAMILY-FRIENDLY
COMPANY APPLICATION

Ugyvezetd
Managing Director

Gabona, dohany, vetémag,
takarmany nagykereskedelme
Karcag
50 f6
Mi mindig folfele nezink.
Eszkdzlnk a tudas €s a munka. Celunk a
vegtelen, hogy Ujra és ujra kierdemeljuk
partnereink es termékeink felhasznaloinak
megbecsuleset, szeretetet.

Az Alfaseed Kft. celja egy olyan

csalad- és kdrnyezetbarat, valamint
egeszsegtudatos munkahely kialakitasa,
ahol motivalt és elkotelezett munkatarsak
veégezhetik mindennapi munkajukat.

Azt valljuk, hogy ha a munkatarsaink csaladi élete
rendben van, akkor a munkajukat is nagyobb
lelkesedéssel és elkdtelezddéssel vegzik.

The Family-friendly Company of the Year
2022-2023 - small-sized company
Family-friendly Company

2020, 2022, 2023 - Title

Profile: Wholesale of grain,

tobacco, seeds fodder.

Location: Karcag

Company size: 50 employees

Ars poetica: We always look up. Our tool is
knowledge and work. Our goal is endless, to
earn the appreciation and love of our partners
and users of our products again and again.
Familly-friendly creed, desription of

our image: The goal of Alfaseed Ltd. is

to create a family- and environmentally-
friendly and health-conscious workplace
where motivated and committed
employees can perform their daily work.

We believe that if the family life of our employees
is in order, they will also do their work with
more enthusiasm and commitment.



[n] CIB BANK

Intesa Sanpaolo Group

CIB BANK ZRT.

CITIBANK EUROPE PLC. MAGYARORSZAGI FIOKTELEPE - CITI HUNGARY

Toth Zsuzsa

Emberi eréforras es
szervezes vezetd

HR Director

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2023
- nagyvallalat
Csaladbarat Vallalat 2019-2023 - cim

Profil: Bank, pénzlgyi szolgaltatasok

Foldrajzi hely: Budapest

Cegmeret: 2055 fé

Ars poetica: A CIB valodi lehetésegeket jelent:

nem almokat valositunk meg, hanem abban

segitlink Ugyfeleinknek, hogy a realitas talajan

allo és megvalodsithato terveket valaszthassak.
Csaladbarat hitvallas, arculat leirasa: A CIB szamara
a munka-maganelet egyensulyanak biztositasa
hagyomanyosan fontos. Hisztink abban, hogy Uzleti
sikert boldog, kiegyensulyozott, szakértd es elhivatott
kollegakkal tudunk fenntarthatdo modon elérni. Barmilyen
csaladmodellben is elnek kollegaink, biztositani
szeretnénk, hogy ne kelljen donteni az otthon és
munkahely kdzott, mindketté hozzaadjon az egyeni
kiteljesedéshez és a vallalati Uzleti célok eléréséhez.

Ennek szellemében épitettik fel a CIB Spirit belsé markat:

munkatarsaink szamara egy szerethetd, baratsagos,
egyuttmukodo, teljesitményorientalt, 6szinte és
tisztességes vallalati kozdsseg felepitéset célozzuk.

,Csaladbarat munkahelynek" lenni manapsag
mar nem csupan egy trendi szolam, hanem
komoly versenyképesseégi tenyezo.

The Family-friendly Company of the Year 2023
- large-sized company
Family-friendly Company 2019-2023 - Title

Business: Banking, financial services

Location: Budapest

Company size: 2055 employees

Ars poetica: CIB means real opportunities: we

don't make dreams come true, we help our

clients choose realistic and feasible plans.
Familly-friendly creed, desription of our image:
Ensuring work-life balance is traditionally important to
CIB. We believe that business success can be achieved
sustainably with happy, balanced, expert and dedicated
colleagues. Whatever family model our colleagues live in,
we want to ensure that they do not have to decide
between home and work, both add to individual
fulfillment and the achievement of corporate business
goals. We built the CIB Spirit internal brand in this spirit:
we aim to build a lovable, friendly, cooperative,
performance-oriented, honest and fair corporate
community for our employees.

Nowadays, being a “family-friendly
workplace” is not just a trendy expression,
but a serious competitiveness factor.

Veronika

Spanarova
Vezérigazgato,

az lgazgatosag Elnoke
Managing Director
and Citi Country
Officer, Hungary

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2019 - nagyvallalat
Csaladbarat Vallalat 2019, 2021 - cim
Csaladbarat Vallalat 2017 - video kulondij
Csaladbarat Vallalat 2021 - pénziigyi kiilondij

Profil: Széleskord, vildgszinvonalu pénzugyi

termekek es szolgaltatasok

Foldrajzi hely: Budapest

Cégmeéret: 3000

Ars poetica: A Citinel elkdtelezetten tamogatjuk a kozéssegeket,
ahol élink és dolgozunk. A globalis tarsadalmi feleléssegvallalasi
stratégiankkal 6sszhangban hazai k6zosségi programjainkkal
elsésorban a fiatalok vallalkozasi ismereteinek, illetve
munkavallaloi keszsegeinek fejlesztését tamogatjuk.

A munkahelyi sokszinlseg es az eselyegyenléseg alapveto
értékek a vallalatunknal, ennek részekeént igyekszink a
csaladbarat munkahelyi kornyezet megteremtésére is. Ezt
aleheto legtagabban ertelmezzik, azaz nem csupan a
kisgyermekes edesanyak tamogatasara térekszink, hanem a
kollégaink egyéni élethelyzeteinek megfeleléen reagalunk a
felmerulé igényekre. A csaladbarat munkakérnyezet a munka-
maganeélet 6sszeegyeztethetésegenek egyik fontos pillére, mely

hozzajarul, hogy kollégaink jol érezzék magukat a munkahelylkon.

A csaladbarat értékrend a vallalati kulturank szerves része, mely
a pandémia miatt még fontosabba valt. A kollégaknak szolo
online eléadasaikon olyan fontos témakkal foglalkoztunk

mint a védooltasok, a stresszkezelés vagy az otthoni tanulas.
Hagyomanyos gyermekprogramjainkat pedig szintéen attettik
az online térbe: igy Unnepeltik a Mikulast és a Gyermeknapot is.
Sikerult bebizonyitanunk, hogy egy munkahely a virtualis térben
is lehet csaladbarat.

The Family-friendly Company of the Year 2019
- large-sized company
Family-friendly Company 2019, 2021 - Title

Family-friendly Company 2017 - video special award

Family-friendly Company 2021 - Financial sector
special award

Business: Wide range, world-class

financial products and services

Location: Budapest

Company size: 3000

Ars poetica: At Citi, we are committed to supporting the
communities in which we live and perform. In line with Citi's global
corporate social responsibility strategy, our community programs
in Hungary primarily focus on enhancing the entrepreneurial

and employability skills of students and young people.

Diversity and equal opportunities at the workplace are key values
of our company, one part of this is to create a family friendly
working environment. Family friendly is interpreted as broadly as
possible, meaning that we do not only seek to support mothers
with young children, but we strive to respond to the needs of

our colleagues according to their individual living situations.

The family friendly value is embedded into our corporate culture
and during the pandemic it has become even more relevant. In our
online internal sessions, expertise covered important topics, such as
vaccination, stress management or home schooling. We implement-
ed our usual children programs into the online space to celebrate
Santa Claus and Children's Day. We have proved that it is possibly to
be a family friendly workplace even in the virtual reality.
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ONE PLANET. ONE HEALTH

DANONE KFT.

devmads

SOFTWARE BY PASSIDR

DEVMADS KFT.

Dr. Kralovanszky
Gabor

Country Manager
Country Manager

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2023 - kézépvallalat
Csaladbarat Vallalat 2023 - cim

Profil: FMCG

Foldrajzi hely: Budapest, Magyarorszag

Cegmeret: 190 fo

Ars poetica: Cégunk kuldetése, hogy termekeink reven
hozzajarulhassunk az egészseges életvitel biztositasahoz
a lehetd legtébb magyar fogyasztd minden életfazisaban.
Csaladbarat hitvallas, arculat leirasa:

A Danone globalis szabalyzatara épitve sajat programot
és akciotervet dolgoztunk ki a csaladok szamara.

A csaladokat tamogato filozofiank f6 célja a kollégaink és
csaladjaik tamogatasa, olyan munkahely megteremtése,
ahova a dolgozoink szivesen jarnak dolgozni €s a munkat
a maganélettel 6ssze tudjak egyeztetni. A szUldk és a
minden kollégank tamogatasa nem csak egy misszio,

hanem a mindennapi életlnk, mikédesink szerves resze.

A szuldk és minden kollegank tamogatasa nemcsak
egy misszid, hanem a mindennapi életlink, mikodeésunk
szerves része. Szeretnenk megmutatni a nagyvilagnak

a mar évek ota mukddo jé gyakorlatainkat, hogy

milyen sokféle modon lehet és tudjuk tamogatni a
leendd, friss és gyakorlott szliléket. De a kollégaink
mellett allunk nehéz élethelyzetekben is. Buszke
vagyok, hogy egy olyan vallalatot képviselek, aminek
fontos a csalad, a kollégak tamogatasa es a munka-
maganélet egyensulyanak megteremtése.

The Family-friendly Company of the Year 2023
- medium-sized company
Family-friendly Company Title 2023

Business profile: FMCG

Location: Budapest, Hungary

Company size: 190 employees

Ars poetica: Bringing health through

food as many people as possible.

Familly-friendly creed, desription of our image:
Based on Danone's Global policy we have developed
our own program and action plan for families.

The main goal of our family-supporting philosophy is
to support our colleagues and their families, to create
a workplace where our employees are happy to come
to work and where they can balance work with private
life. Supporting parents and all our colleagues is not
only a mission, but a main part of our everyday life.

Supporting parents and all our colleagues is not only
a mission, but an integral part of our everyday life.
We want to show the world our good practices that
have been operating for years, and the many ways
we can support future, new and experienced parents.
But we also stand by our colleagues in difficult

life situations.  am proud to represent a company
that values family, supporting colleagues and
creating work-life balance.

Tamas Arpad
alapito
Co-founder CEO

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2021 - kisvallalat
Csaladbarat Vallalat 2018 - cim

Profil: A DevMads Kft. szoftverfejlesztéssel és
szolgaltatasnyujtassal foglalkozo termékfejlesztd
startup. Olyan termékmenedzsment eszkdzon
(StoriesOnBoard) dolgozik a csapat, mely

mas szoftverfejleszté csapatokat tamogat a
munkajukban, legfékképpen abban, hogyan
tervezzek meg a fejlesztésre varo projektjiket.
Féldrajzi hely: Pécs

Cégmeéret: 136

Ars poetica: Szenvedélyunk, hogy jo
szoftverek szulessenek, olyanok, amiket az
emberek szeretnek és hasznalnak.

Egy sikeres szervezet kiegyensulyozott, onmegvalosito
munkatarsak 0sszessege, akik szivesen dolgoznak egy
kozds cel erdekeben. Mi szeretnénk biztositani a csapat
szamara azt a rugalmassagot, hogy balanszban tudjak elni
a mindennapjaikat, ahol nem kell valasztani maganélet

és munka koézott, mert a kettd kiegésziti egymast.

A Csaladbarat dij es gala szamunkra egyszerre
jelent elismerést és kdzdsseget. Jo érzes latni, hogy
egyre tobb szervezet helyezi elétérbe a munka es

a maganélet egyensulyat, az egészséges, elhetd
munkahelyi kéralmények megteremtését.

The Family-friendly Company of the Year 2021
- small-sized company
Family-friendly Company Title 2018

Business profile: DevMads is an IT company
from the heart of Europe. We provide tools and
knowledge to software development teams.
Storiesonboard helps software teams break down
and plan their work into small, iterative releases.
Itis based on a user story mapping technique,
where teams plan their work collaboratively with
post-it notes and keep this plan on their wall.
Location: Pecs

Company size: 13 employees

Ars poetica: "Our passion is to help developers
make software that matters. Software

that people want and love to use.”

A successful organization is a set of balanced, self-
fulfilling employees who are happy to work towards
a common goal. We want to give the team the
flexibility to live their balance on a daily basis where
there is no need to choose between privacy and
work because the two complement each other.

For us, the Family-Friendly Award and Gala are both
recognition and community. It feels good to see more
and more organizations prioritizing work-life balance
and creating healthy, livable work conditions.



NI HUNGARY KFT.
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PC TRADE SYSTEMS KFT.

Hosszu Rébert
Ugyvezeté igazgato
Managing Director

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2015 - nagyvallalat
Csaladbarat Vallalat 2017-2022 - cim
Csaladbarat Vallalat 2022 - gyartas/termelés
kalondij

Profil: Tesztelési és mérési technolégiai segitségével, az NI tobb
mint négy évtizede mikodik egyltt a tehetséges mérndkokkel és
vallalkozasokkal a vilag legsurgetdbb kihivasainak megoldasaban.
Az adatoktol és az automatizalastol kezdve a kutatasig és az
érvényesitésig, az NI szoftverhez kapcsolédo megkdzelitése
segit vevoinek az Uj innovaciok gyorsabb, megbizhatobb és
biztonsagosabb tesztelésében. Gazdag szoftver-orokseget
osszekapcsolva az Uj felh6- és gépi tanulasi lehetdségekkel, az
NI modernizalja a tesztelési és mérésiipart, hogy az tgyfelek
gyorsan megalkothassak a kdvetkezé innovaciokat.

Foldrajzi elhelyezkedés: Debrecen, Magyarorszag

Céegmeret: 1500 f6

Ars poetica: Engineer Ambitiously™!

Az 'Engineer Ambitiously' célunk, valamit frissitett értékeink,

a'Be Bold, Be Kind, Be Connectors' életre keltésében

kiemelten fontos szerepet jatszanak munkatarsaink,
versenyelénylnk pillérei, ezért a legtehetségesebb

munkavallalok alkalmazasa és megtartasa kulcsfontossagu.
Ceglink a gyermekvallalas kapcsan minden lehetséges segitseget
megad a munka és maganélet 6sszehangolasa érdekében. NI OVI
és NI BOLCSI programjaink keretében kiemelten tamogatunk tébb
helyi intézményt, hogy a szllék a lehetd legjobban felszerelt és
szakmailag is kivalo nevelési kornyezetben tudhassak gyermekeiket.

Emellett a kisgyermekes anyukak munkahelyi visszailleszkedésének

segitése, a nyari taborok vagy a csaladosokat tamogato
béren kivuli juttatasok (pl. iskolakezdési tamogatas) teszik hosszu
tavon is csaladdbarat munkahellyé az NI-t a munkatarsak szamara.

The Family-friendly Company of the Year 2015
- large-sized company

Family-friendly Company 2017-2022 - Title
Family-friendly Company 2022 - Production
special award

Profile: For more than four decades, NI has partnered with

the talented engineers and enterprises using its test and
measurement technologies to solve the world's most pressing
challenges. From data and automation to research and validation,
NI's software-connected approach is helping its customers test
new innovations quicker, more reliably and more safely. Nl is
modernizing the test and measurement industry by coupling

its rich software heritage with new cloud and machine learning
capabilities to help customers rapidly create what's next.
Location: Debrecen, Hungary

Company size: 1500 employees

Ars poetica: Engineer Ambitiously™!

Our employees - one of the pillars of our competitive
advantage - play a key role in bringing our ‘Engineer
Ambitiously™" goal and our updated values, ‘Be Bold,

Be Kind, Be Connectors' to life, so hiring and retaining

the most talented employees is of great importance.

Our company provides support in child-rearing and helps
to create ideal work-life balance. By our NI Kindergarten
and NI Nursery programs, we provide financial support to
many daycares and kindergartens to ensure that our
colleagues can take their children to the safest and best
educational stages. Besides these, we help the reintegration
of women returning from maternity leave. In addition, fringe
benefits (e.g. summer camp or school allowance) help to
make NI a family-friendly workplace on the long run.

Toth Gabor
Ugyvezetd
CEO

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2017 - kisvallalat
Csaladbarat Vallalat 2018-2020 - cim

Profil: KorszerU, testre szabott, komplex

IT rendszerek kiepitése, web-és
szoftverfejlesztés, teljeskory, hardveres es
szoftveres informatikai megoldasok.

Foldrajzi hely: Budapest és Szeged
Cégmeéret: 50 f6

A megfeleld szaktudassal rendelkezd, motivalt
es elkotelezett munkaerdallomany egy vallalat

legnagyobb érteke, versenykepessegenek alapja.

Ars poetica: celunk, ugyfeleink szamara
lathatatlanna tenni az informatikat,
munkavallaloink szamara szakmai fejlédestket
es maganeleti kiteljesedesuket egyarant
tamogato munkakornyezetet biztositani, s
ertekes, tarsadalmi problemakra erzekeny
tagja lenni a helyi kdzdéssegnek.

A dij megerésit minket abban, hogy csaladbarat
programunk szakmai szemmel is magas
szinvonalu és tarsadalmi célokat is szolgal.

The Family-friendly Company of the Year 2017
- small-sized company
Family-friendly Company 2018-2020 - Title

Business: Creating modern, customized, complex
IT systems, web and software development,
complete hardware and software IT solutions.
Location: Budapest, Szeged

Company size: 50 employees

A motivated and committed workforce with
the appropriate skills is the greatest value of
a company, the basis of its competitiveness.
Ars poetica: Our goal is to make IT invisible
for our customers, to provide our employees
with a working environment that supports
both their professional development

and their personal fulfilment and to be a
valuable member of the local community,
which is sensitive to social problems.

The award confirms that our familyfriendly
program is professionally high quality
and also serves social goals.



PRAKTIKER KFT.

SHELL HUNGARY ZRT.

Marton Katalin
HR&CSR igazgato

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2021 - nagyvallalat
Csaladbarat Vallalat 2019-2020, 2022, 2023 - cim

Profil: Kereskedelem, barkacs, DIY szektor

Foldrajzi hely: Magyarorszag

Cegmeret: 1400 f6

Ars poetica: A vallalatunk stratégiai célja a megtartas és az
elkotelezédés, hogy mindenki érezze, hogy a folyamatos névekedés
és bovules mellett is csaladtagkeént tekinttink a Kollegainkra. A csalad
az, aki mindig ott van mellettiink, és Ok is mindig itt vannak nekiink
és egymasnak. Kire masra, ha nem rajuk kell épitentink a jovénket

is, hiszen elkételezett, aktiv, modern és rugalmas gondolkodasu
kollégakra van szlikséglnk, akikre hosszutavon szamithatunk.

A fenntarthato és jovofokuszu gondolkodasmod athatja

cégunket immar 25 éve. A stratégiai vallalati felelésségvallalasunk
elsé és legfontosabb alapkdve az 1400 munkatarsunk és csaladjaik
Jjollete és stabil, hosszutavi munkahely biztositasa. Stabilitast és
tervezhetéseéget Uzentink szamukra. A jovofokuszu stratégiank
pedig a jové generacioi iranyaba mutat, hiszen egy csalad
legkisebb, legujabb tagjainak elkdtelezédése vezeti és erdsiti

a csaladot a jovo kihivasaiban.

A csaladbarat szemlélet azt jelenti szamomra, hogy nok és férfiak,
generaciotol fuggetlenul a sajat életciklusunknak megfeleld
tamogatast és lehetéseget kapnak a szervezeten belul - a
lehetésegekhez képest - ahhoz, hogy biztonsagban, a munka és
maganélet szamukra megfelelé egyensulyat tudjak mukodtetni.

The Family-friendly Company of the Year 2021
- large-sized company

Family-friendly Company

2019-2020, 2022, 2023 - Title

Business: retail - DIY

Location: Hungary

Company size: 1400 employees

Ars poetica: The strategic goal of our company is to retain and
commit to make everyone feel that we look at our Colleagues
as a family member despite continued growth and expansion.
The family is always there for us, and they are always here

for us and each other. Who else but if we need to build our
future on, as we need committed, active, modern and flexible-
minded colleagues that we can count on in the long run.

Sustainable thinking has permeated our company for 25 years.
The first and most important cornerstone of our strategic
corporate responsibility is the well-being of 1,400 employees
and the provision of a stable, long-term job. As a result, we
can also provide stability and predictability to the families

of our employees. And the third step in our corporate social
responsibility strategy is with a future focus on future generations,
as the commitment of the smallest, newest members of a
family guides and strengthens the family in the challenges

of the future. This pillar is to help and support young people
with SEN from school sickness to workplace integration.

The family-friendly approach implies that women and men,
regardless of generation, are completely independent of
the appropriate life cycle in the organization - as far as
possible - to be able to operate a safe work-life balance.

Istenesné
Solti Andrea

igazgatosag elnoke

President of the Board

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2022 - kdzépvallalat
Csaladbarat Vallalat 2019, 2021, 2022 - cim

Profil: Uzemanyag- és kisbolti kereskedelem,

mobilitasi szolgaltatasok

Foldrajzi hely: Magyarorszag

Cégméret: 94 f6

Ars poetica: Célunk, hogy munkatarsainkkal, vasarloinkkal
és a tarsadalommal egyutt a haladas motorjai legytnk
tobb, tisztabb energiamegoldasok altal. A sokszinUseget
és a befogadast stratégiai prioritasként kezeljuk.
Csaladbarat hitvallas, arculat leirasa:

A munkatarsaink megbecsultsége alapfeltétele a
hosszu tavu Uzleti eredmenyessegnek. Tamogatjuk
kollegainkat a munka-maganélet 6sszehangolasaban,
rugalmas munkavégzesi lehetéseget biztositunk,
mindezek eredmeényekepp az igazgatosagban es a
teljes szervezetben is kiegyensulyozott a nék es férfiak
aranya, magas az elkotelezettseg és a megtartasi

rata. Hosszu tavu karrierperspektivat biztositunk.

Barmilyen kihivasokkal teli kérnyezetben,

helyzetben térekszlnk arra, hogy kollégaink tudjak,
szamithatnak a vallalatunkra és tamogatjuk 6ket

a ndvekedéslkben. Ez a hozzaallas pedig minden

HR, Uzleti és CSR intezkedésinket meghatarozza.
Befogado, sokszinlséget és esélyegyenléséget
tamogato szemleletmodunkkal, programjainkkal es
eréforrasainkkal mind a munkatarsainkat, mind a nemes
célokat felkarold szervezeteket is segitjik hosszu tavon.

The Family-friendly Company of the Year 2022
- medium-sized company
Family-friendly Company 2019, 2021, 2022 - Title

Business: Fuel and convenience retail,

mobility services

Location: Hungary

Company size: 94 employees

Ars poetica: Together with our employees, customers
and society, we aim to be a driving force for progress
with more and cleaner energy solutions. We manage
diversity and inclusion a strategic priority.
Familly-friendly creed, desription of our image:
Respect for our employees is a prerequisite for
long-term business success. We support our colleagues
in balancing work and private life and offer flexible
working opportunities, resulting a gender balance in the
Board, high engagement and high retention rates in the
organisation. We provide long-term career opportunities.

In any challenging environment, we strive to make
sure our colleagues know they can count on us and
we facilitate their personal growth. This attitude
drives all our HR, business and CSR actions. Our
commitment for inclusivity, diversity and equal
opportunities, our programmes and our resources
support both our employees and the organisations
working for noble causes in the long term.



TIGRA KFT.

MEVSZER

EPITO. E5 SZERELAPARI KFT

VEMEV-SZER EPIiT® ES SZERELOIPARI KFT.

Vertan Gyoérgy
Ugyvezetd
Executive Director

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2020 - kézépvallalat
Csaladbarat Vallalat 2021-2023 - cim

Profil: Informatika

Foldrajzi hely: Budapest, Debrecen,

Szeged, Miskolc, Veszprém

Cégmeéret: 272

Ars poetica: A Tigra Kft. célja, hogy otthonos, csaladbarat
kérnyezetet tudjon teremteni, legyen és maradjon

egy olyan munkahely, amely megbecsuli és tamogatja
dolgozoit, proaktivan nyujt segitseget a mindennapokban.

A Tigra Kft. 24 éves torténete soran folyamatosan kiemelt
figyelmet szentelt annak, hogy hatékonyan

segitse munkavallaloit a munka és a maganélet
dsszeegyeztetéseben, a csaladi, maganéleti és munkahelyi
kotelezettsegek dsszehangolasaban. Fontos celunk, hogy
munkavallaloinknak kelld idé maradjon a csaladi élet
kihivasainak és felemeld pillanatainak a megélésére.

A Tigraban nap mint nap azert dolgozunk, hogy
kollégainknak biztos hatteret, tervezheté jovoképet,
befogadd munkahelyi kézeget teremtsunk. A fokusz
szamunkra nemcsak a csaladbarat felfogasra,

hanem a csaladalapitas tamogatasara is helyezédik.
Celunk, hogy kollegaink szamara, hosszu tavu terveik
megvalositasaban tamogato partnerek legylnk és
maradjunk. A dijjal ezt az Uzenetet szeretnénk tovabbitani
leendd munkatarsak és mas vallalatok szamara is.

The Family-friendly Company of the Year 2020
- medium-sized company
Family-friendly Company 2021-2023 - Title

Profile: Informatics

Location: Budapest, Debrecen,

Szeged, Miskolc, Veszpréem

Company size: 272

Ars Poetica: Tigra Ltd. aims to create a homelike,
family-friendly environment, its goal is to be and

remain a workplace which values and supports its
employees and provides proactive help in everyday life.

Boross Otto
Ugyvezeté igazgato

Throughout its 24-year history, Tigra Ltd. has paid
attention to effectively help its employees in reconciling
work and private life and also to help them coordinate
their family, private and work obligations. Our key goal is
to provide enough time for our employees to experience
the challenging and uplifting moments of family life.

Managing Director

At Tigra we work day by day to create a secure
background, a predictable vision and an inclusive
workplace for our employees. The focus for us
doesn't end with just the family-friendly attitude,

we also support and endorse our employees in
starting their own families. Our goal is to be and stay
supporting partners for our colleagues in turning
their long-term plans into reality. With this award
we want to forward this message to our soon-to-

be employees and other companies as well.

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2021 - kézépvallalat
Csaladbarat Vallalat 2021 - cim

Profil: Generalkivitelezés

Foldrajzi hely: Veszprém

Cégmeéret: 103 f6

Ars poetica: Mindennek a kulcsa az egyuttmukodes
és a csapatmunka. A Vemeév-Szer-nél ez 30 év alatt
csaladda erett, egy kollektivat alkotunk, egyutt
gondolkodunk, fejlédunk és figyelink egymasra.

Altalanossagban elmondhato, hogy a Vemév-Szer
Kft-nél nagyon csaladias a legkor a kollegak kozott,
mivel tdbb éve dolgoznak egyutt, barati kapcsolatok
alakultak ki. Ezaltal nem csak a ceggel kapcsolatos
napi teendékben segiti egymas munkajat, hanem

a maganeleti probléemak athidalasa is sokkal
kdnnyebb. igy nem volt kérdés, hogy céglink

csaladi elet és a munka 6sszeegyeztetése.

A csaladbarat munkahely hozzaallas mar nem

csak a tarsadalmi feleléssegvallalasrol, illetve a
munkaerd megtartasrol szol, hanem hatassal van a
kovetkezd generacio eletére is, de szamos tovabbi
pozitiv hatasa is van, pl. tdmogatja a szakmai eés
csaladi elet 6sszehangolasat, csdkkenti a munka és
maganélet kozotti konfliktust, ndveli az alkalmazottak
produktivitasat, erésiti a munkavallalok lojalitasat.

The Family-friendly Company of the Year 2021
- medium-sized company
Family-friendly Company 2021 - Title

Profile: General construction

Location: Veszpréem

Company size: 103 employees

Ars Poetica: Cooperation and teamwork are the keys
for everything. Vemeév-Szer Ltd. has become a family
in 30 years, we are a community, we think together, we
grow together, and we pay attention to each other.

In gerenal, it can be said about Vemév-Szer Ltd.,
that the atmosphere is very familiar among the
colleagues, as they have been working together for
several years, and friendly relations have developed.
This not only helps each other's work in their daily
routine, but also makes it much easier to solve the
privacy issues, so there was not a question that

the most important goal of our company's family-
friendly strategy is to fit the family life and work.

The Family-friendly Company attitude is no longer just
about social responsibility and keep the workforce but

it also has an impact on the lives of the next generation,

and it has many other positive effects as well, for example
supports the harmony between work and family life,
reduces conflicts between work and private life, increases
employee's productivity and strengthens employee’s loyalty.



UAner=r's
Ha

Elnok - Vezérigazgato
CEO

Fuvarozas, raktarlogisztika
Budapest, Gyér
6050 f6

A Waberer's Csoport a csaladosok,
gyermekeiket egyedul neveldk nagycsaladja, ahol
nincs két egyforma sors, de mind ugyanolyan
figyelmet érdemel. Mindenki egyforman fontos a
szamunkra, hisz az ember a legfontosabb érték.

Akik munkahelyUkon fontosnak és megbecsultnek
érzik magukat, ezzel a pozitiv tudattal, munkajukat az
irodaban hagyva, vidaman térnek haza csaladjukhoz eés
ezt a pozitiv érzest adjak at a veluk egyutt eléknek nap,
mint nap. A kiegyensulyozott csaladban elék pedig a
munkajukban is motivaltak, hosszu tavon megbizhato

teljesitményt nyujtanak. Mindenkire egyforman vigyazunk.

A dij egyfelél elismerés, amely megerdsit minket
abban, hogy jo uton haladunk, ugyanakkor azt is
tudatositja bennlink, hogy dijazottként még nagyobb
a feleléssegunk: evrél evre fejlédnunk kell, éberen
kell figyelnlnk minden egyes dolgozonk igényeire.

A csalad, kuléndsen napjainkban, a legritkabb kincs.

The Family-friendly Company of the Year 2014
- large-sized company

Family-friendly Company

2018, 2022, 2023 - Title

Business: Freight transport, transportation of goods.
Location: Budapest, Gyér

Company size: 6050 employees

Ars poetica: Waberer's Group is a place of families,
families raising their children alone, we know that
two fates are not the same, but they all deserve the
same attention. Everyone is equally important to us,
because people are the most important value.
Familly-friendly creed, desription of our image:
Those employees who feel important and valued at
their workplace leave their work at the office, return
home cheerfully to their families and pass on this
positive feeling to those who live with them every day.
People living in balanced families are also motivated
in their work and provide reliable performance in

the long term. We take care of everyone equally.

On one hand, the award is a recognition that confirms

we are on the right track, but at the same time it also
makes us aware that as awardees we have an even more
extensive responsibility: we must improve year by year, we
must pay close attention to the needs of each and every
one of our employees. Family, especially nowadays, is the
rarest treasure.

KULNDV

A CSALADBARAT VALLALAT
PALYAZAT KULONDIJASAI

SPECIAL AWARD WINNERS OF FAMILY-
FRIENDLY COMPANY APPLICATION



Auchan|ETAIL AUCHAN MAGYARORSZAG KFT.

MAGYARORSZAG

Csaladbarat Vallalat 2021 - kiilondij
Csaladbarat Vallalat 2021 - cim

Profil: Kereskedelem

Foldrajzi hely: Budaodrs
Cegmeret: kdzel 7000 fo

A

CoOMPUTREND

COMPUTREND ZRT.

Csaladbarat Vallalat 2022, 2023 - kiilondij
Csaladbarat Vallalat 2018, 2020-2023 - cim

Profil: Szoftverfejlesztés

Foldrajzi hely: Budapest

Cégmeéret: 127 f6

Csaladbarat vallalat kuléndijban részesul, amiért
modellértekl csaladbarat jogyakorlatokkal rendelkezik.

Family-friendly Company 2021 - special award
Family-friendly Company 2021 - Title
Business: Retail

Location: Budadrs

Company size: nearly 7000 employees

Family-friendly Company 2022, 2023 - special award
Family-friendly Company 2018, 2020-2023 - Title

Business: Software Development
Location: Budapest
Company size: 127 employees

Company is being recognized with the Family-friendly
Company Special Award for its exemplary family-
friendly measures.

COGNIZANT TECHNOLOGY SOLUTIONS HUNGARY KFT.

Csaladbarat Vallalat 2023 - kuléndij
Csaladbarat Vallalat 2019, 2020, 2023 - cim

Profil: A Cognizant egy multinacionalis vallalat,
amely a szoftverfejlesztés es informatikai szolgaltatas
iparagakban teremt ertéket. Magyarorszagon

egy Shared Service Centerrel van jelen.

Foldrajzi hely: Budapest

Cegmeret: 1000 f6

Csaladbarat vallalat kuléndijban részesul, amiert
modelléerteku csaladbarat jogyakorlatokkal rendelkezik.

Csaladbarat Vallalat 2019, 2021, 2023 - kiilondij
Csaladbarat Vallalat 2017, 2019-2023 - cim

Profil: Szamviteli, kdnyvvizsgaloi, adoszakertéi tevekenyseg

Foldrajzi hely: Budapest

Cégméret: 1477 f6

Csaladbarat vallalat kulondijban részesul, amiért
modellértékl csaladbarat jogyakorlatokkal rendelkezik.

DIAGEO UZLETVETELI SZOLGALTATASOK KFT.

Family-friendly Company 2023 - special award
Family-friendly Company 2019, 2020, 2023 - Title

Profile: Cognizant is a multinational company

that creates value in the software engineering and
IT services industries. It operates in

Hungary a Shared Service Centre.

Location: Budapest

Company size: 1000 employees

Company is being recognized with the Family-friendly
Company Special Award for its exemplary family-
friendly measures.

Family-friendly Company 2019, 2021, 2023 -
special award
Family-friendly Company 2017, 2019-2023 - Title

Business: Accounting, auditing, tax consultancy
Location: Budapest

Company size: 1477 employees

Company is being recognized with the Family-friendly
Company Special Award for its exemplary family-
friendly measures.




A N
FERRS-SPED FERRO-SPED 2000 KFT. Rcetelem MAGYAR CETELEM ZRT.

Csaladbarat Vallalat 2022 - kiilondij Family-friendly Company 2022 - special award Csaladbarat Vallalat 2022 - kiilondij Family-friendly Company 2022 - special award
Csaladbarat Vallalat 2022 - cim : Family-friendly Company 2022 - Title : Csaladbarat Vallalat 2022 - cim : Family-friendly Company 2022 - Title

Profil: Logisztika - szallitmanyozas Business: Logistics : Profil: Bank : Profile: Bank

Foldrajzi hely: Magyarorszag : Location: Hungary : Foldrajzi hely: Magyarorszag : Location: Hungary

Cegmeret: 180 fo : Company size: 180 employees Cegmeret: 357 f6 Company size: 357 employees

Eallas GALLUS CSOPORT MAGYAR KOZUT NONPROFIT ZRT.

BAROMFITENYESZTO ES KELTETO KFT.

M

Csaladbarat Vallalat 2016 - kiléndij (Taravis) : Family-friendly Company 2016- special award (Taravis) . Csaladbarat Vallalat 2020 - kiiléndij : Family-friendly Company 2020 - special award

Csaladbarat Vallalat 2016-2020 - cim (Gallus) : Family-friendly Company 2016-2020 - Title (Gallus) : Csaladbarat Vallalat 2020-2023 - cim : Family-friendly Company 2020-2023 - Title

Profil: Bank : Business: Bank : Profil: A Magyar Kézut dolgozoi letszama, valamint gazdasagi - Business: Based on the number of employees and economic

Foldrajzi hely: Devecser, Sarvar- Rabasémjén : Location: Devecser, Sarvar- Rabasémjén : mutatoi alapjan az orszag elsé tiz allami vallalata kézé : indicators, Magyar Kézut can be ranked among the top ten

Cegmeret: 930 fo : Company size: 930 employees : sorolhato. A tarsasag célja és feladata, hogy tevékenysegével - public companies in the country. The aim and task of the

: : zavartalan kozlekedést biztositson a forgalomban részt- company is to ensure safe transport for those involved in traffic

vevoknek. Emellett fontos a tarsadalmi szerepvallalas is, a : through its activities. In addition, it is important to play a role in
kozlekeddk kornyezettudatos magatartasra valo nevelese, : society, to educate road users in environmentally conscious
a kozlekedeési moral, a kdzlekedeésbiztonsag javitasa. : behaviour, to improve transport morale and road safety.
Foldrajzi hely: Magyarorszag : Location: Hungary

Cegmeretl: 5465 f6 : Company size: 5465 employees



@ MOL NYRT.

Csaladbarat Vallalat 2016 - kiilondij
Csaladbarat Vallalat 2018-2023 - cim

Profil: Kbolaj és foldgaz kutatas, termeleés,
feldolgozas, kéolaj és foldgaz termekek
szallitasa, kereskedelme, petrolkémia.
Foldrajzi hely: Magyarorszag

Cegmeret: 4487 f6

Morgan Stanley

Csaladbarat Vallalat 2016 - kiilondij
Csaladbarat Vallalat 2018-2021 - cim

Profil: Nemzetkozi pénzigyi szolgaltatasok
Foldrajzi hely: Budapest
Cegmerel: 2277 f6

MORGAN STANLEY MAGYARORSZAG ELEMZO KFT.

Family-friendly Company 2016 - special award
Family-friendly Company 2018-2023 - Title

Business: Oil and gas exploration, production,
processing, transportation of oil and gas products,
trade, petrochemicals.

Location: Hungary

Company size: 4487 employees

Family-friendly Company 2016 - special award
Family-friendly Company 2018-2021 - Title
Business: Global Financial Services Firm

Location: Budapest
Company size: 2277 employees

NAGEL-F7507
=

Nagel Hungaria Kft.

Csaladbarat Vallalat 2021 - kilondij
Csaladbarat Vallalat 2021-2023 - cim

Profil: Raktarozas-tarolas
Foldrajzi hely: Alsonémedi
Cégmeéret: 170 f6

Csaladbarat Vallalat 2023 - kiiléndij
Csaladbarat Vallalat 2023 - cim

Profil: Telekommunikacio
Foldrajzi hely: Budapest
Céegmeret: 2200 f6

Csaladbarat vallalat kulondijban részesul, amiért
modellértékl csaladbarat jogyakorlatokkal rendelkezik.

NOKIA SOLUTIONS AND NETWORKS KFT.

Family-friendly Company 2021 - special award
Family-friendly Company 2021-2023 - Title

Business: Storage-warehousing
Location: Alsonemedi
Company size: 170 employees

Family-friendly Company 2023 - special award
Family-friendly Company 2023 - Title
Business: Telecom networks

Location: Budapest

Company size: 2200 employees

Company is being recognized with the Family-friendly

Company Special Award for its exemplary family-
friendly measures.



PHILIP MORRIS MAGYARORSZAG KFT. E%IHE!R '"Eﬂ STUDIO IN-EX ZRT.

PHILIP MORRIS

MAGYARORSZAG Kft.

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2019, 2020, 2023 - kiiléndij Family-friendly Company 2019, 2020, 2023 Csaladbarat Vallalat 2023 - kiiléndij Family-friendly Company 2023 - special award
Csaladbarat Vallalat 2018-2023 - cim : - special award : Csaladbarat Vallalat 2023 - cim : Family-friendly Company 2023 - Title
Profil: Dohanyaru nagykereskedelem Family-friendly Company 2018-2023 - Title © Profil: Integralt épitészeti és mérndki szolgaltatasokat Business: \We offer integrated architecture and
Foldrajzi hely: Budapest : Business: Tobacco Wholesale : nyujtunk ipari, egészségugyi es kereskedelmi : engineering services for industrial, healthcare and
Cegmerel: 274 f6 : Location: Budapest : epuletek szamara Europaban, a Kézel-Keleten : commercial buildings in Europe,
Csaladbarat vallalat killéndijban részesil, amiért Company size: 274 employees és Azsiaban. The Middle-East and Asia.
modellértéku csaladbarat jogyakorlatokkal rendelkezik. : Company is being recognized with the Family-friendly : Foldrajzi hely: Budapest : Location: Budapest
: Company Special Award for its exemplary family- Cégmeret: 157 f6 Company size: 157 employees
friendly measures. : Csaladbarat vallalat kuldondijban részesul, amiért : Company is being recognized with the Family-friendly
: modellérteku csaladbarat jogyakorlatokkal rendelkezik. : Company Special Award for its exemplary family-

friendly measures.

SEGITO KEZEK AZ AKTIiV EVEKERT KOZHASZNU NONPROFIT KFT. STRABAG STRABAG MAGYARORSZAG KONSZERN VALLALATAI

Csaladbarat Vallalat 2022 - kuilondij Family-friendly Company 2022 - special award Csaladbarat Vallalat 2022 - kiilondij Family-friendly Company 2022 - special award
Csaladbarat Vallalat 2020-2022 - cim : Family-friendly Company 2020-2022 - Title : Csaladbarat Vallalat 2022 - cim : Family-friendly Company 2022 - Title

Profil: Prevencios celu kdzossegi szolgaltatasok : Business: Provision of preventive community services : Profil: Epitéipar : Business: Construction Industry

nyujtasa a Budapest V. kertletében elo csaladok : for families living in the 5th district of Budapest, : Foldrajzi hely: Magyarorszag tébb telephellyel : Location: Hungary with several locations
részere, innovativ idésugyi programok mukodtetese. : operation of innovative aging programs. : Cegmerel: 2562 f6 : Company size: 2562 employees

Foldrajzi hely: Budapest : Location: Budapest 1 '

Cégméret: 36 fo : Company size: 36 employees



TRIVIUM TRIVIUM PACKAGING BSC EUROPE

PACKAGING

Csaladbarat Vallalat 2023 - kuléndij
Csaladbarat Vallalat 2022, 2023 - cim

Profil: A Trivium Packaging globalis piacvezetd az
Ujrahasznosithato fémcsomagolasban. A budapesti
Uzleti Szolgaltatd Kézpontunk (BSC) magas
hozzaadott erteku, tdbbfunkcios szolgaltatasokat
nyujt a ceg eurdpai leanyvallalatai szamara.

Foldrajzi hely: Budapest, tobb, mint 60 lokacio vilagszerte

Cegmeret: 230 f6

Csaladbarat vallalat kuléndijban részesul, amiert
modelléertekl csaladbarat jogyakorlatokkal rendelkezik.

ThermoFisher
SCIENTIFIC

Csaladbarat Vallalat 2022 - video kulondij
Csaladbarat Vallalat 2021-2023 - cim
Profil: szolgaltatokdzpont

Foldrajzi hely: Budapest

Cegmeret: 800 fo

THERMO FISHER SCIENTIFIC GBS BUDAPEST

Family-friendly Company 2023 - special award
Family-friendly Company 2022, 2023 - Title

Business: Trivium Packaging is a global leader in
recyclable metal packaging. Our Business Service
Centre (BSC) in Budapest provides high-value-added,
multifunctional services to the company's

European subsidiaries.

Location: Budapest, more than 60 locations world-wide
Company size: 230 employees

Company is being recognized with the Family-friendly
Company Special Award for its exemplary family-
friendly measures.

Family-friendly Company 2022 - video special award
Family-friendly Company 2021-2023 - Title

Business: shared services centre

Location: Budapest

Company size: 800 employees

vodafone

o VODAFONE

Csaladbarat Vallalat 2020-2021 - video kiilondij
Csaladbarat Vallalat 2020-2021 - cim

Profil: Mobil- és vezetéekes telekommunikacios,
technologiai szolgaltatasok

Foldrajzi hely: Magyarorszag

Cegmerel: 2914 f6

72\
&)

Xlll. Keriileti

Koézszolgaltaté Zrt.

Csaladbarat Vallalat 2023 - video kiilondij
Csaladbarat Vallalat 2020-2023 - cim
Profil: ingatlangazdalkodas

Foldrajzi hely: Budapest, Xlll. kertlet
Céegmeret: 410 f6

Xlll. KERULETI KOZSZOLGALTATO ZRT.

Family-friendly Company 2020-2021 - video
special award
Family-friendly Company 2020-2021 - Title

Profile: Mobile and fixed telecommunications,
tecnological services

Location: Hungary

Company size: 2914 employees

Family-friendly Company 2023 - video special award
Family-friendly Company 2020-2023 - Title
Business: real-estate management

Location: Budapest, XIII. district

Company size: 410 employees



CSALADBARAT VALLALAT -
MENTOR VANDORD:IJ
FAMILY-FRIENDLY COMPANY -
ROTARY AWARD BY

MENTOR ORGANISATIONS

2021-ben alapitotta a dijat 12 mentor szervezetunk; az elismerést a Csaladbarat
Vallalat galan adjak at. A dijazott vallalatok kitiinnek magas mindésegu palyazatukkal.
Az elismerésen tul egyuttmukddési lehetdséget nyernek mentor parjukkal.

The prize is established by our 12 mentor organisations in 2021 and it is presented at the
Family-Friendly Company Gala. The award-winning companies stand out with their high

quality applications. Beyond recognition, they receive cooperation with their mentor partner.

Epitéanyag gyartas és kereskedelem
Budapest - Kézpont, Szekszard - Gyar
58 6

Magyar Telekom

Family-friendly Company 2021 - Title
Family-friendly Company 2021 - Rotary Award
by mentor organisations

Business: Building material production and trade
Location: Budapest - Center, Szekszard - Factory
Company size: 58 employees

Presenter of the prize: Magyar Telekom

Husfeldolgozas
Tamasi
450-500 6

Magyar Telekom

Family-friendly Company 2021 - Title
Family-friendly Company 2021 - Rotary Award
by mentor organisations

Business: Meat production
Location: Tamasi
Company size: 450-500 employees

Presenter of the prize: Magyar Telekom



Libri Bookline

Family-friendly Company 2022 - Title
Family-friendly Company 2022 - Rotary Award
by mentor organisations

Kényvkereskedelem
Budapest es varmegyeszekhelyek Business: Retail
675 fo Location: Budapest and county seats

CSALADBARAT VALLALAT CIMET
NYERT VALLALATOK
2> FAMILY-FRIENDLY COMPANY TITLE

Company size: 675 employees
K&H Csoport
Presenter of the prize: K&H Group

BOSCH

Maklér. Egy csapat, egy siker.

Family-friendly Company 2022 - Title
Family-friendly Company 2022 - Rotary Award
by mentor organisations
Autoipar
Maklar, Magyarorszag Business: Automotive
1200+ f6 Location: Maklar, Hungary
Company size: 1200+ employees
MVM Csoport
Presenter of the prize: MVM Group




CSALADBARAT VALLALAT CIMET NYERT VALLALATOK 2020-2023
FAMILY-FRIENDLY COMPANY TITLE

Mivel minden évben szamos nagyon szinvonalas
palyazat érkezik hozzank, a kategoériagybztes meg-
allapitasa nagyon komoly feladat a zsuri szamara.

A beadott palyazat alapjan Csaladbarat Vallalat cimet nyer
minden vallalat, akit a szakmai zsuri erre alkalmasnak itél.

Mind a fédij és a kulondij, mind a cim egy évre
szol és komoly teljesitmenyt értekel.
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Since we receive a great number of high-standard
applications every year, it is a serious task for
the jury to determine the category winners.

Based on the submitted applications, every enterprise that the
jury considers suitable wins the “Family-friendly Company" title.

The main and special award, as well as the title, are
valid for one year and values high performance.
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BALANSZ PROGRAM - ,AZ ELSO”

A Balansz Program volt az elsd civil szervezet altal életre hivott program Magyarorszagon, amely segitseget nyujt
a munkaltatok és a munkavallalok szamara a munka-maganélet kihivasokban és a csaladbaratsag teruletéen.
Segitd szakmai kézdsseget hoztunk létre, ahol az uttéré kezdeményezések és a legjobb gyakorlatok szlletnek és
terjednek el. Szines szolgaltato portfolioval tamogatjuk a vallalatokat a humanus vallalati kultura fejleszteseben.

+AZ EV CSALADBARAT
VALLALATA" DiJ ES GALA:

Magas presztizsu dij
vallalatok koreben.
A dijatado galan évrél évre
180-200 vallalatvezetd vesz

részt és érzékenyedik a témara.

2013 és 2023 kdzott
139 vallalatot dijaztunk

csaladbarat intézkedései miatt.

Sokakat tobb evben is.
Dijazottjainknal 250.000+
munkavallalo és csaladjaik
életét tessziik konnyebbeé.

BALANSZ KOZOSSEG:

Rendszeres jo gyakorlat
megoszto talalkozok
és kdzds akciok WORKING PARENTS DAY
#MUTIHOLDOLGOZOL
600+ erdeklodo vallalat

a kézdssegben.

Mennyire értékes Onnek egy csaladbarat vallalat és a csaladbarat vallalatok kézéssége?
Tamogassa a csaladbarat vallalati értékeket, a Balansz k6zésségeét!

Ha segiti klildetéslnket, és az orszag elott jelenti ki, hogy még a legviszontagsagosabb helyzetben is
elkotelezett ezek mellett a fontos ertekek mellett, tobbe valhat pusztan gazdasagi szereplénel.

balansz@haromkiralyfi.hu

! CALLTO ACTION FELHIVASOK:

KUTATASOK:

Van, de nem elég!
részmunkaidés kutatas 2017,

Munka is, csalad is
re-integracios kutatas 2019,

Home & Office kutatas 2020,

¢ Atudas forrasai 2021 - eléz6 évi

palyazatok masodelemzése
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BALANCE PROGRAMME - THE “FIRST"

The Balance Programme was the first NGO programme in Hungary to help employers and employees with

work-life challenges and family-friendly initiatives.

\We have created a helpful & professional community where pioneering initiatives and best practices are born and spread.
Using our colourful service portfolio, we support companies in developing a humane corporate culture.

“FAMILY-FRIENDLY COMPANY OF
THE YEAR" AWARD AND GALA:

BALANCE COMMUNITY: CALL TO ACTION: RESEARCH:

High prestige award among
companies. 180-200 business
leaders participate in the annual
awards gala and become

more aware of the topic. Part-time research 2017,

WORKING PARENTS DAY
#MUTIHOLDOLGOZOL
(show me where you work
- mum and dad) - playful
co-working day with children

Regular best practice sharing

meetings and joint actions. Work and Farnily!

Re-integration to Labour
Market research 2019,

Between 2013 and 2023,

139 companies have been
rewarded for their family-
friendly policies. Many have been
rewarded in several years.
Through them, we make
easier the lives of 250,000+
workers and their families.

There are about 600
interested companies

Joining the community. Home & Office research 2020

How valuable is a family-friendly company and a community of family-friendly companies to you?
Support family-friendly corporate values and the Balance community!

If you help our mission and declare that you are committed to these important values, even

in these difficult times, you become more than just an economic player.

balansz@haromkiralyfi.hu
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A Balansz Program kereten belul mukodik a vallalatok
BALANSZ KOZOSSEGE, amely a csaladbarat és
emberkdzpontl gondolkodas és szemlélet terjedéeseért
és a jo gyakorlatok megosztasaert dolgozik,
osszegylijti az orszag legjobb vallalatait.

A BALANSZ INTEZET ebbdl a kézdsségbdl nétt ki,
arésztvevd, vagy bekapcsolodni kivané vallalatok
igényeinek magas szinvonalu szakmai tamogatasara.

Az Intézet kereten belul felmeéereseket vegzunk, és kiterjedt
szakember halézatunkon keresztul olyan eldéadasokat,
tréningeket és egyeb programokat viszlink el az érdeklédd
vallalatokhoz, amelyek a piacon kulonlegesek, egyediek.

A Balansz Intézet tarsadalmi vallalkozaskent minden
beveteléevel a Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany Mozgalom
programjainak megvalosulasat segiti, igy partnereink a
magas szinvonalu szolgaltatas megvasarlasaval egy
kiemelten kézhasznu alapitvany mikodését is tamogatjak.

A lehetosegekrél tajekozodhatnak a www.munka-maganelet.hu

oldalon vagy a balansz@haromkiralyfi.hu email cimen.

balansz BALANSZ (BALANCE) INSTITUTE

BALANCE COMMUNITY OF CORPORATIONS operates
within the Balansz Programme. It gathers the best
Hungarian based family-friendly companies and works
for spreading family-friendly and people-oriented
attitudes and sharing best practices.

BALANCE INSTITUTE grew out of this community,

to provide high-level professional support to the
needs of participating or entering companies.

\We make surveys and -through our extensive network
of professionals- we deliver special and unique lectures,
training, and other programs to companies.

As a social enterprise, it helps to implement the programs

of the Three Princes, Three Princesses Movement with all its
revenues. By purchasing high-quality services our partners
support the operation of a non-profit foundation.

You can find out more on our website:
www.munka-maganelet.hu or via email:
balansz@haromkiralyfi.hu
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A Balansz Program 2022-ben tinnepelte fennallasanak 10 évét,
erre emlékezve jelentettiik meg kdnyviinket, amelynek cime

+ALTRUIZMUS UT A SIKERHEZ?"

Balance Programme celebrated its 10th anniversary in 2022.

In remembrance, we published a book entitled
+ALTRUISM OR THE PATH TO SUCCESS?"

A kotet a csaladbarat vallalati kultura és az emberkdzpontu
vezetési modell fejlédését irja le 2012 és 2022 kdzott, megmutatja
Az Ev Csaladbarat Vallalata palyazat valaha dijazott vallalatait,
valamint a dij testverekent, a Magyar Korhazszévetseggel
kozdsen inditott Csaladbarat Korhaz palyazat nyerteseit.
Bemutatkoznak mentor vallalataink és megszolalnak olyan
szemelyek, akik a Balansz Program, vagy a Csaladbarat Vallalat
gala életében fontos szerepldk voltak az elmult évtizedben.

Tanulsagos es erdekes kotetet tarthat a kezében minden vezeté,
aki emberek iranyitasaval foglalkozik, de otletet és erét merithet
beléle a munkaerdpiac minden szerepldje es a Harom Kiralyfi,
Harom Kiralylany Mozgalom torténete irant erdekléddk egyarant.

BALANSZ PROGRAM - BALANCE PROGRAMME

The book describes the evolution of the family-friendly corporate
culture and the people-centered management model between
2012 and 2022. It shows the companies that have ever won the
Family Friendly Company of the Year tender and the winners of
the Family Friendly Hospital competition”. Our mentor companies
introduced themselves and people who have been important

in the life of the Balances Programme or the Family Friendly
Company Gala over the past decade will be interviewed.

It will be an informative and interesting reading for
any leaders involved in managing people. Itis also a
source of ideas and inspiration for actors in the labour
market and those who are interested in the history of
the Three Prices, Three Princesses Movement.

“The Family-friendly Hospital award we launched in partnership with the Hungarian Hospital Association.
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Ismerd meg csaladbarat
mentorvallalatunkat és tudj
meg tébbet az lzleti
szolgaltatékdzpontunkrol!

btcareers.hu




A tébbség szamara a belsé harmonia, a tarsas kapcsolatok és -
az egészseg joval fontosabb, mint az anyagi jolét. «

For the majority, inner harmony, social relationships and health
are much more important than financial prosperity.

KopPP MARIA, ALAPITO FOUNDER




