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STABILITAS ES BIZALOM

Partnereinkkel,
el6adadinkkal,

trénereinkkel,

szakértSinkkel évek ota

egyutt dolgozunk.

MINOSEGI GARANCIA

Csak a legjobbakkal
mkodink egyiitt, akiknek
k6zos Ggyunk igazan a

szivigyuk.

TAPASZTALAT ES UJITAS

Vannak kozottuk altalunk

felfedezett fiatal
tehetségek és
orszagosan elismert sztar

szakeértok.
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balansz Arképzésiink:

munka-maganélet

modszer + résztvev6k szama + szakért6 személy + angol vagy magyar nyelven + egyedi vagy csomag ar + online vagy
személyes + helyszin

El6addsok (online és offline) 200.000-340.000 /6ra

Coaching (life, business) :_2__5_:999_'_7_ 0.000 Ft /éra

Segité beszélgetés 15.000-20.000 Ft/6ra

Szupervizié (egyéni) 30.000-40.000 Ft/6ra
'30.000-50.000 Ft/ 45 perc

Teamszupervizie (min.2x45 perc egy alkalom, egy folyamat ca. 1 év, 12 alkalom)

Tréning 300.000 Ft-500.000Ft /n@p

Workshop: 50.000 Ft-80.000 Ft /ora - min. 3 6ra

Audit egyedi megbeszélés alapjan

Tanacsadas: /6ra / nap 20.000-30.0000 Ft/ 6ra

Ajanlatunk cégre szabott! Tobb megrendelés esetén egyedi kedvezmény!
(Egyes szolgaltatasaink angol nyelven is elérhetéek!)



Uzleti elnyok

MINOSEG & BIZALOM & KULDETES

SOK VALASZ EGYETLEN KEZBOL

EREDMENY & LATHATOSAG

BENCHMARK

EREDMENYESSEG & MERES

Partnereinkkel évek ota egyltt dolgozunk, csak a legjobbakkal mdkddink egyltt,
akiknek kdzos dgylnk igazan szivigyuk.

Széles portfélioval tudjuk tamogatni partnereinket,
mikdzben a kapcsolattartas egycsatornas.

Tapasztalatunk nem csak arra terjed ki, hogy megvaldsitsuk a programokat,
hanem arra is, hogyan legyen ebbdl a vallalat szamara is kézzelfoghato
munkavallalé megtarto erd.

Programjaink altalaban, alkalmasak arra, hogy nemzetko6zi benchmark-ka
alakitsuk, és a vallalatcsoport mas orszagokban is sikerre vigye. A sikerhez vezetd
utat a program mogott allo tanacsadoi tapasztalatokkal rendelkezd csapat segiti
Ugyfeleinknek.

A program eredményességét merjuk, visszajelezzik
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! Miért a Balansz kell? — Minket ajanlanak:

,Az Ev Csalddbarat Vallalata dij elnyerését kdvetéen 2021-ben szoros kapcsolatban voltunk a Harom Kiralyfi, Harom
Kiralylany Mozgalommal. K6z6s munkankat egy inspirald szakmai mihelyként tudom jellemezni. Online és telefonos
beszélgetések, egymast inspiralo kozos gondolkodas utan gyors és preciz megvaldsitas, majd utankdvetés. Enikd, a f6

kapcsolattartonk mindig rendelkezésre all, tirelmesen emlékeztet, hamar valaszol és j6 Otletekkel, ajanlatokkal
jelentkezik. Kell ennél tobb? :D”

(MVM - Scharek Modnika, vezetd szervezetfejlesztési szakértd)

,Nagyon halas vagyok, hogy részt vehettem ezen az online el6adason. Szamomra oromteli
kitekintés volt az el6adas a jelenlegi, covid suUjtotta mindennapokbdl. Sajnos ezek a fontos COMMERZBANK \
témak manapsag hattérbe szorulnak. Az érzelmi intelligencia témakore kimerithetetlen, sok- A

y
sok magyarazatot, hasznos ismeretet és praktikat kaptam az egy ora soran.” (Commerzbank -
résztvevdi visszajelzés)
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! Miért a Balansz kell? — Minket ajanlanak:

A Harom Kiralyfi Harom Kiralylany Mozgalom és a K&H Csoport egylttmikodése 2015 o6ta folyamatos. A K&H Bank,
mint Csaladbarat Vallalat Mentorszervezet jo gyakorlatainak megismertetésével és a szervezett eseményeken valé aktiv
. részvétellel, részese volt a Balansz Intézet szolgaltatasainak fejlesztésének. Mind a Mozgalom, mind a Balansz Intézet
nagyban hozzajarult a csaladbarat vallalati kultUra és emberkdzpontu gondolkodas megteremtésében és terjesztésében.

K&H A Balansz Intézet, mint tudaskdzpont a kilonb6z6 szolgaltatasi és termeld szektorok jo gyakorlatainak és a szakemberek
széleskord elméleti tudasanak rendelkezésre bocsatasa altal segiti a vallalatokat. Megrendel6ként tobb alkalommal mi is
gazdagodtunk kilonbdz8 programjaik képzési tervinkbe illesztésével. Ezek hozzajarultak kozép- és felsévezetdink
gondolkodasanak és vilaglatasanak fejlesztéséhez.

(Révész Balint K&H Bank, HR f6osztalyvezetd)

A BT ROC Kft. és a Harom Kiralyfi Hirom Kiralylany Mozgalom szakmai kapcsolata hosszu évekre nyulik vissza. Vallalatunknal
a csaladbarat szemlélet régdta a kultura része, és ennek elmélyitésében és megvaldsitasaban segit minket az alapitvany.

A Harom Kiralyfi Hdrom Kiralylany Mozgalom professzionalis és szakért8 szervezet. Egyuttm{kodésink nagyban hozzajarul a
BT munkaerdpiaci j0 megitéléséhez, a sikeres toborzashoz és a munkavallalok megtartasahoz. (Kalocsa Dora BT, Corporate

Affairs and Communications Manager)



Miért a Balansz kell? — Minket ajanlanak:

Mar 2018 6ta dolgozunk egylttmikodésben a Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany Mozgalommal. Ez id§ alatt a Balansz
meetup-okon rengeteg tamogatast kaptunk az intézettdl és gyakorlati tanacsokat osztottunk meg egymas kozott a
résztvevd vallalatokkal, hogy segitsik munkavallaldinkat a munka és maganélet egyensulyanak fenntartasaban.
Kilondsen hasznos szamunkra, hogy mindig el6remutato, az adott helyzethez illeszkedd programokat ajanlanak a
figyelminkbe. fgy szerveztiink a Mozgalommal kdzdsen két olyan el6adast is a karantén idején, amely a COVID alatt
kialakult nehézségekre (bezartsag, mentalis jollét fenntartdsa) kinalt gyakorlatias megoldasokat. Emellett 2021-ben az
apak csaladon belll betoltott szerepét is hangsulyoztuk és a Mozgalom felhivasanak segitségével tamogattuk
kollégdinkat, hogy el8segitstik a minéségi id6toltést gyermekeikkel. Kézés térekvéseink sikerét mi sem példdzza jobban,
mint hogy rendszeres belsé munkavdllaldi felmérésiink alapjan 2021. év végére jelentdsen emelkedett a kollégdk
mentdlis és érzelmi jollétének mutatészama.

(Philip Morris - Kulcsar Géza, Manager People & Culture)

“A Harom kirdlyfi, Harom Kirdlylany jovoltabdl a karantén ideje alatt részt vehettlink egy cég altal szervezett online
el6adason, melynek a témaja a ,Virus alatt Osszezarva” volt. Itt remek Otleteket kaptunk a gyerekneveléssel
kapcsolatban, aminek nagy hasznat vettuk. Sikerult a nagyfiunkat kimozditani a szamitogép eldl. Ismét aktivan sportol, a
barataival rendszeresen talalkozik, és a kdz6s csaladi programokban is részt vesz. Koszonjik szépen!”

(Philip Morris - résztvevdi visszajelzés)

“Apak napjara meglepetésként kaptunk egy olyan konyvet a vallalattél, amiben hasznos tippeket és tanacsokat
talaltunk a gyermekekkel valdo mingségi id6toltéshez, parat ki is probaltunk és nagyon élveztik! :)“
(Philip Morris - résztvevdi visszajelzés)

PHILIP MORRIS

MAGYARORSZAG Kit.
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munka-maganélet

,I am glad we have sessions like this. Thank You for the opportunity!”
bp ,Thank you for supporting us mentally by these events during this period we are definitely not prepared for.”

,The presenter was extraordinarily good in doing it, very up-to-date and resourceful.”

,Thank you very much for this session. | valuated the most about this course: messages were simple clear, was ,realistic’, was
focusing on the existing challenges, was not hiding or underestimating this extreme situation, and the "tricks" were really
useful! Thank you again.” (BP-résztvevdi visszajelzések)

,A Harom Kiralyfi Harom Kiralylany Mozgalommal egyltt dolgozva olyan izgalmas témakban tudtunk hasznos
ismeretet és tanacsot adni a Bankban dolgozd sziléknek, amelyek a gyermekes csalddokat nap, mint nap
foglalkoztatjak.

@ BUDAPEST BANK A dolgozd szil6k napja rendezvényen egyik kiemelt és nagy érdeklédéssel dvezett témank volt az iskolai bullying
vagyis a gyermekek egymas kozotti zaklatasa. Megtanultuk, melyek azok a jegyek, amelyekrél felismerhetd, hogy
gyermekink zaklaté vagy zaklatas dldozata és ilyen helyzetben mit tudunk szil6ként tenni”
(BB - Betléri Petra BB Dolgozo szUl6k csapat)
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! BALANSZ PROGRAM - , Az elsG”

Balansz Intézet = Modern vallalati szervezet kialakitasa *+ Tarsadalmi ertéekteremteés

A Balansz Program volt civil szervezet altal életre hivott program Magyarorszagon, amely segitséget nyujt a munkaltatok és a
munkavallalok szamara a munka-maganélet kihivasokban és a csaladbaratsag tertletén.

Segitd szakmai kozosséget hoztunk Iétre, ahol az Uttord kezdemeényezések és a legjobb gyakorlatok szlletnek és terjednek el. Szines
szolgaltatd portfolidval tamogatjuk a vallalatokat a humanus vallalati kultura fejlesztésében.

,Az Ev Csalddbarat Vallalata” NP | NPT —
o1 ES GALA. Balansz KOZOSSEG: . CALLto action FELHIVASOK: KUTATASOK:

Magas presztizs( dij vallalatok
korében.
A dijatadd galan évrdl évre 150-

. B L Rendszeres jo gyakorlat
180 vallalatvezet§ vesz részt és

{ ook dik 2 téma megoszto talalkozok és kdzds Van, de nem elég!
erecienyedica temara. : akciok . WORKING PARENTS Day ~ ©  részmunkaidés kutatds 2017,
2013 és 2021 kizott 109 véllalatot | , - #MUTIHOLDOLGOZOL Munka is, csalale is re-integracios
dijaztunk csalddbardt intézkedései Mintegy 60€)+”ero!ek|odo vallalat kuta’Fas 2019;/
miatt. Dijazottjainknal mintegy a kbzbssegben. Home & Office kutatas 2020

140.000 munkavallalé és csaladjaik
életét tessziik kdnnyebbé. :
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BALANSZ munka-magdanélet Program vezet8je BALANSZ Intézet, projektvezetd

Harom Kirdlyfi, Hirom Kirdlyldny Mozgalom alelndke Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany Mozgalom
mobil: +36301716365 | +36302751614 mobil: +36204647291

email: ujvari.eniko@haromkiralyfi.hu | balansz@haromkiralyfi.hu email: balansz@harombkiralyfi.hu
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